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Contratti Azienda ospedaliera
e Ausl: firmati gli integrativi

Fp Cgil: recupero salariale e innovazione
organizzativa per oltre 5mila dipendenti
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B Dopo la lunga fase del bloc-
co dei contratti e del turn
over, si e arrivati alla firma
unitariadei Contrattiintegra-
tivi decentrati presso’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria
el’Azienda USL di Parma.

A comunicarlo é statala strut-
tura della Funzione Pubblica
di CGIL Parmasottolineando -
spiega il segretario generale
FP CGIL Rosalba Calandra
Checco - che «si apre una sta-
gione contrattuale finalizzata
al recupero salariale e all’in-
novazione organizzativa che
per le due Aziende interesse-
rapiudi5ooomiladipendenti
del comparto. In sintesi - ag-
giunge - conilnuovo contratto
decentrato, le organizzazioni
sindacali e le Rsu, oltre alla
titolarita di Accordo in ma-
teria retributiva, acquisisco-
no un ruolo centrale anche
sugli aspetti organizzativi».
In linea con le indicazioni re-
gionali, si apre al 20% del per-
sonale la possibilita di accesso
a progressioni verticali. Sono
state disciplinate le modalita
sulle ferie solidali e imple-
mentate le possibilita di ero-
gazione delle stesse, per par-
ticolari condizioni di salute e
assistenza al coniuge convi-

vente (o equiparato). Sono sta-
ti poi riconosciuti i tempi di
vestizione per il personale
avente diritto ed é stato intro-
dotto il Gruppo di lavoro per la
ricollocazione dei lavoratori
con situazioni complesse ri-
spetto alle prescrizioni-limi-
tazioni di attivita lavorative.

E stata inoltre aggiornata la
classificazione delle unita
operative a carattere intensi-
vo e sub-intensivo, e quindi, le
indennita economiche corre-
late. Incrementata 'indennita
di Pronta disponibilita, nelle
ipotesi di superamento del li-
mite previsto per casieccezio-
nali. Incrementato del 10% il
numero dei part time che po-
tranno essere erogati a ogni
profilo professionale.

«In un quadro di strutturali
difficolta della spesa pubblica
sanitaria e dopo anni carat-
terizzati da una campagna
mediatica volta a marginaliz-
zare il ruolo dei lavoratori -
aggiungono Monica Marvasie
Paolo Spagnoli della Segrete-
ria FP CGIL provinciale - que-
sti due contratti decentrati
rappresentano un primo pas-
SO Verso una nuova stagione
di diritti».
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