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Vertenza trasporto interno
ospedale Maggiore di Parma,
risolto positivamente

. il ricorso sindacale

Grande soddisfazione della Filt CGIL di
Parma, e dei lavoratori dell’AT] compo-
sta da Croce Italia Marche, Croce Verde
Fano e Croce Azzurra Fano, operante presso
'Ospedale Maggiore di Parma nel traspor-
to interno dei degenti. E risultato infatci po-
sitivo lesito del ricorso (arc. 28 L.300) pre-
sentaro presso il giudice del lavoro di Parma
dal sindacato, per vedere riconosciuta la
condotea antisindacale delle aziende facen-
ti parte dell’ATY. La Filt CGIL di Parma ha
deciso di deposirare il ricorso con l'obiettivo
di contrastare una serie di comporramenti
delie aziende che, fin dal momento del loro «
arrivo 2 Parma, non hanno rispettato le in-
dicazioni det Contracte Nazionale di Lavo-
ro, della contratrazione aziendale, ed hanno
in pih modi tenrato di scoraggiare |'adesio-
ne dei lavoratori al sindacato. La vertenza si
¢ conclusa in mode molto favorevole per i
lavoratori, con le aziende che si sono impe-
gnate, oltre che al risperto dei conzrard, ad
inviare ai responsabili aziendali formale let- -
tera di censura per i comportamenti ansi-
sindzcali tenuri, con parricolare riferimenta
alla dissuasione all’iscrizione al sindacato; le
stesse aziende hanno accettato di corrispon-
dere ai lavorarori una somma economica che
risarcird i lavoratori delle differenze retribu-
tive marurate a causa della non correrta ap-
plicazione del CCNL e della contrartazione
aziendale. Un importante risultato quin-
di per il sindacato e per i lavoratori, che per
tanti mesi hanno lotrato per riuscire a risol-
vere una situazione insostenibile, irregolare
e di lesione dei pitt elementari diritti dei la-
voratori, situazione che si risolvera definiti-
vamente sc il committente decider di porre
rermine all'appalto ed affidare il servizie ad
un altro operartore.




