Bertoletti (Cgil):
“Gli assessori

la buttano

in politica”

& rivendicazioni corporative,
né attacchi strumentali per
chissa quale scopo politico:
la protesta dei sindacati unitari del

_ pubblico impiego e dei pensionati

sulla situazione dei Servizi sociali
det Comune di Parma nasce da pro-
blemi di merito che sono stati piun
volte segnalati e che sono softo gli
occhi di chivnque sia interessato a
vedere.

All'indomani delle polemiche su-
scitate dalla sofferta decisione dei
dipendenti dei Servizi sociali di pro-
clamare lo stato
di agitazione per
tre  settimane,
astenendosi da-
gli straordinari e
dalle flessibilita,
anche il segreta-

rio  provingiale
deila Cgil, Paolo
o Bertolett Bertoletti, inter-

Pao

: viene per respin-
gers le accuse degli assessori Zoni e
Bernini secondo i quali i sindacati
avrebbero messe in atto attacchi
strumentali e corporativi all’Ammi-
nistrazione municipale.

“Al di Ia delle indubbie guestio-
ni di metodo, infatti, in merito alle
qualiil sindacato in piti occasioni ha
avuto modo di segnalare l'eccesso
di autosufficienza e la conseguente
mancanza di confronto che per que-
sta Amuministrazione costituiscono
il“naturale” modus operandi, visono
preoccupanti questionj di merito a
cuij lavoratori e la cittadinanza non
possone essere indifferenti - scrive
Bertoletti - 5t registra, secondo Cgil
un evidente peggioramento dello
stato dei servizi nella nostra cittd,
che gi manifesta ad esempio, nella
ridurione delle ore di assistenza agli
anziani. Per non parlare del caos or-
ganizzativo in cui versano i servizi
per i minori, dove troppa parte €
lasciata all'iniziativa personale e al
senso di.responsabilitd dei profes-
sionisti che vi operano, e che metto-
no a disposizione il propric tempo
e i propri strumenti (vedi telefoni
cellulari) per rispondere alle esigen- .
ze dell'utenza. Altro tema “caldo” & |
quello delle liste di attesa nella ASP: .
delle 300 richieste iniziali una parte
ha in effetti trovato risposta in altri -
servizi, ma ben 160 rimangono ine-
vase, un date decisamente superiore:”
a quelle di circa 90 persone che s
era da diverse tempo mﬁmg:mumﬁo
livello di distretto”. o

Insomma, dicono daila Cgil,
quelle che vengonoe poste sono que-
stioni concrete. “A guesto punto, al
di 14 delle dichiarazioni rilasciate
dagli assessori alla stampa, dalle
quali pare evidente la scelta di “but-
tarla in politica” per non affrontare
nel merito gli argomenti contesta-
ti, sarebbe interessante - prosegue
il segretario provinciale della Cgil
- sapere quale & la posizione del sin-
daco Vignali su questi-temi, dalle
liste attesa nella ASP-allassetto
Smm:ﬁmmﬁé dei servizi-sotiali.

Gia in altre occasioni, come per
ia vicenda del bilancio previsionale
della Tep, si & dimostrato che quan-
do ¢i sono le condizioni e la volon- .
td & possibile trovare un accordo. [
sindacati confederali sono a dispo-
‘sizione per ragionare insieme degli
scenari futuri di un servizio da tutti
considerato strategico e “sensibile”,
chiamato g dare risposte tempestive
e differenziate a un'utenza spesso
in grande difficolta, & dove sarebbe
oppertunc che i professionisti che
vi operano - assistenti sociali, edu-
catori, terapeuti, figure diverse che
hanno contribuite & costruire la tra-
dizione di soiidarietd e attenzione
sociale del nostro territorio — venis--
sero riconosciuti e valorizeati per il
lavoro fondamentale che svolgono

o

per la collettivitd”

ttacchi strumentali per alza-

re la posta in gioco: cosi gli

assessori (Giovanni Bernini

(al Personale) e Paolo Zoni
{ai Servizi sociali) avevano apostrofa-
to la dichiarazione di guerra presenta-
ta lunedi scorso dai sindacati. Niente
pin straordinari per tre settimane per
i circa 200 dipendenti dei Servizi so-
ciali che lamentavano lo stato di caos
organizzativo in cui sta piombando
un settore cosi delicato. Non sono
passate 24 ore che gli stegsi assessori
hanno accettato tutte le richieste de-
gli stessi sindacati, raggiungendo un
accordo che dovrebbe quanto meno
ratfreddare gli animi e naprire il dia-
logo nei servizi. Entro quindici giorni
sara l'assessore Zoni a spiegare al per-
sonale gli obiettivi. dellamministra-
zione con le prioritd da perseguire.
Tatte le richieste non possono infatti
essere soddisfatte e senza una linea
guida &, di fatto, impossibile muover-
si. A quell'incontro ne seguird un al-
tro con la dirigente accusata di usare
modi autoritari e svilenti con 'obiet-
tivo di ritrovare un metodo di condi-
vistone delle procedure ¢ soprattutto
dei cambiamenti da introdurre. Pro-
posta interessante quella arrivata dal-
Pamministrazione comunale che ha
servito sul piatto dell'accordo un r1i-
conoscimenio ¢conomico su quattre
progetti speciali che coinvolgeranno
1 dipendenti. «C’erano le condizioni
per firmare l'accordor, hanno affer-
mato le sindacaliste di Cgil Marina
Balestrieri e Cisl Maurizia Martinelli.
Stato di agitazione rientrato e tregua
armata in attesa di riscontri sugli im-
pegni assunti.
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DOPO 24 ORE RIENTRA LO STATO DI AGITAZIONE

Servizi sociali, pace fatta
- . _ - .

tra sindacati e Comune

Entro 15 giorni l'assessore Zoni incontrera il personale

per riaprire il dialogo in un settore in subbuglio

SERGIO BERTANI £ IL NUOVO
PRESIDENTE DI ACER PARMA

Sergio. Bertani,

annié

61

“montano complessivamente a 5.

incremento di 4G unita rispetto al 2006, Se a que-
sti st sommane le unitd immobiliar df uso diverso

da guello abitative si arriva 9.691
Clanclosie n:_:mo 003 un utile di

difettore di Smip, ingegnere,
Il nuovd presidente di-Acer Parma (Azign-
da casa Emil fa-Romagna). Lo ha elerto la Confe-
renza ammp Entl riunita ieri in Provincia per Pap-
provazione del bilancio consuntivo 2007, Bertani
succede a Romano Vitali dopo 17 anni di presiden-
za. La Conferenza ha neminato anche Giovanna Ma-
relli, dirigente el Servizio bilancio del Comune di
Parma alla vics presidenza, it sostituzione di Rug-
gero Mordacci e Lucia Mirti, respongabile degli AE
fari legali di Enia Spa, consigliere delegaio al posto
di Giuseppe mmm:m Secondo il bilancic consuntivo
2007 approvate ieri, gli alloggi gestiti da Acer am-

322 unita, con un

unita gestite. 1i bi-
74.128 euro.

sulle 24 ore. Ma

VIGILF ANCHE DI NOTTE,
TRATTATIVE INCAGLIATE

Lamministrazione comunale, probabilmente
spronata dal successo leghista, lo ha promesso: si-
curezza totals per i cittadini di Parma, Anche di
notte. E cosi ha dovuto avviare una trattativa sinda-
cale per “convincere” i 150 vigili urbani a fare turni
I'impresa non si annuncia cosi sem- -
plice, soprattutto per guante riguarda ghi incentlvi
economici le cui richieste sono distant] dali'offer
ta. Le parti trattanti si incontreranno di nuove per
cercare di trovare un accerdo sui 108 turni neces-
sari per coprire i sabati ¢ le domeniche e un pianto-
ne per 365 giorn! all'anno.
minimo di quattre operatori a servizio per garanti-,
re anche la sicurezza degli stessi vigill. Lammini-
strazione si ferma a 3 per turnc. In discussione an-
che il nurero massimo di personale da :Eumm:m:w
sui turni di notte affinché non ci sia eccessivo cari-
co di lavoro per alcuni.

i sindacati chiedono un

H: relazione a quanto apparso oggi
{ieri, per chi legge) sugli organi di
stampa circa la protesta dei dipenden-
_ti che operano nel setrore Servizi So-
" ciali del Comune éi Parma, desidéro
intervenire, perché credo che ld situa-
zione che si sta determinando vada
oltre una specifica querelle e invesra
pilt in mnzamﬁn _ownnmﬂo m:

5 mEﬂo anno’'di géstiong:
dell’ >mmnmmo§8 aj- mnmﬁﬂ chr &m

zionl el confronto ¢ per :mmaﬂo
dell’ operato del nuocvo assessore, che
ho riteniuro gitsto avesse il tempo. di
,noEanumnnn e di individuare le pro-
prie linee politiche e al guale ho dato
" la mia. piena disponibilita-al passag-..
gio. di consegne. Non essendo miai
stata interpellata, ho preso atto della
sua scelta e ['ho rispettata, dovendo®
sempre pill constatare purtroppo che
le riperute dichiarazioni di continuita
con il passato ¢ di prosecuzione dei
progeti gid avviati sono w&mmnanbnn
disattese dai farti. L

che si regge su equilibri complessi,

1 Servizi Sociali sono unasstnittura- °

come sempre quando il servizia nmn si
. deve crogare:# di primaria-iparran-
72, ¢, nél caso del Comune di Parma,
51 fonda su-professionalita alte e ac-
quisite sul n,mm%o.rg anni di lavoro.
Non veglio certo spiegare mz assessore
NE.: come lavorare in, :nmﬁ,mmﬁoﬁ

ta un mnn_uwSE impértantissimo di
.m.ncwﬂnﬂmrﬁw e professionalitd della
quale non si pud e non si deve fare
a meno. Perd ho _sempre. tenyto-fer-
‘mo il principio
versi riali ¢ compiti: ¢

“-dal privato, ma suo e solo suo deve

rimanere il compito’ di vigitaze sulla -

qualitd complessiva dei servizi offerti.
Assumere, come & avvenuto, un alo
dirigenre della cooperazione in seno
all’Assessorato- va wm_anam:ﬁ con-
tro questo principic e, 2 mio arere,
giustifica la preoccupazione-di
-hatiné. lavarato | irr-qUiestiran: i3l

mrchBnEo dei Servizi Sociali nella.”

‘ un beng chie
" PAmministrazione’si m<<mnﬂmmmu del-
le Edmwmﬂouwrmw che possono-venire

nostra citr.
Ma c’¢ di pit.. Per qualsiasi os- .
. .servarete attento, & facile nota-
' re il progtessivo‘sgretolamen-
to dell’esisrente e 1'assoluta
assenza- di progetri di mi-
glioramento e di innovazio-
ne. Purtroppo, poiché nella
mia concezione della polici-
canon rientra jl principio del “tanto
peggio tanrto meglio”, avrel sincera-
mente desiderato- che' nove anni di
lavero intenso, non solo mio, ma di
“turi  collaboratori dell’Assessorato ¢
delle assaciazioni, cooperative, forze
sociali cirtadine, venisse valorizzato
e anche migliorato e rafforzaro per il
bene della cittd e dei nostri concitra-
dini pit m.mm li. :
’ pcmmno non &stato e sotto m: occhi di
tutzi <& un peggioramento dei livelli
¢ quantitativi-e qualitativi dell’assiszen-
‘za, un deterioramernto delle relazioni
con le forze sociali ¢ con i partner pri-
vati nel loro complesso, per noa par-
lare di un clima organizzativo interno
sempre pil pesante (prova ne siano le
recenri dimissioni del capo sertore e
lo stazo di agitazione che & stato pro-
clamato) £ uno svilimento; anziché
suna-valoridZizione delle professiona-

lith maturate. Dico questo con cogni-

zione di causa e con senso di respon-
sabilitd perché il tempo di rodaggio
necessario alla nuova Amministrazio-
ne & trascorso e ora occorrong segni
concreri di quella capacita del fare, di
quella volonta di confronto con turti
e di quell’investimento sui servizi alla
persona ranto dichiarati.

Il .confronto con i cittadini, con i
conitati, con le case famiglia, con
i sindacati, anche quandg. aspro, se
& supportats da motivazioni forti e
dall’obiettivo del bene-della cittd, &
positivo; il rifuggitlo solo m_mnnrmgmﬁ
gari non si hanno argomentazioni o
perché il progetto che si ha in animo
di realizzare & ben diverso da quello
dichiarzato & purtroppo paradigma di
pessima ammuinistrazione!
All'assessore &E‘Emﬂmhn con
che le cos
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