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PROVINCIA BUONE NOTIZIE DAL RAPPORTO DELL'OML. PiU* POSTI DI LAVORO PER GLI INSEGNANTI

Boom di assunzioni nel 2015:
6.815 a tempo indeterminato

Gli effetti del Jobs Act e degli sgravifiscali. Ma la disoccupazione giovanile sale al 29%

Maria Moretti

{ Questa volta le luci sovrastano
le ombre. Dopo anni bui sul fren-
te dell'occupazione, i dati pre-

“sentati ieri in Provincia sono a

dir poco confortanti: un valore
su tutti, quello relativo alle as-
sunzioni a tempo indeterminato
che nel 2015 hanno registrato
una. crescita di 6.815 unitd, il
59,5% in pifl su base annua.

Numeri che confortanti, ma
che non possono far dimentica-
relecriticiti che pure restano: in
primis il tasso di disoccupazione
giovanile, passato dal 23,6 al
29,3%.

Questi 1 punti salienti del rap-
porto annualesul lavoro nel Par-
mense targato 2015, illustratoda
Pier Giacomo Ghirardini e Mo-
nica Pellinghelli del’Oml, 1'Os-

servatoriosul mercato dellavoro-

della Provincia, dopo l'introdu-
zione di Filippo Fritelli, presi-
dente dell’enie e di Maurizio Ve-
scovi; delegato in materia.

Si parte dal contesto generale:
nel 2015 in Italia il Pil é aumen-

tato dello 0,8%, in Emilia Ro-’

magna la crescita viene stimata
intorno allo 0,9% e in provincia
di Parma lo scenario risulta an-
che marginalmente migliore
grazie a un andamento pii po-
sitivo dell’export. Puntando i ri-
flettori sul mercato del lavoro
Sipcodonte fasiovella lacalalbok
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m La presentazione dei dt Iaborati dalI'OmI.

scopre che nel 2015 il complesso

delle assunzioni & cresciuto del-

12,2%. L'incremento netto & pari
a 4108 unitd: risultato di 6815
rappotrti a tempo indeterminato
inpii e, rispettivamente, di 2232
€ 475 rapporii a tempo deter-
minato e & chiamata in meno.
Numeri che non si vedevano dal
2011. Da notare che molti dei
contratti (3878 su 4108) sono at-
ribuiisili caibuitimo  imesie

dell’anno e in particolare a di-
cembre, quando le aziende han-
no avito I'ultima possibilitd di
sfruttare la decontribuzione «al
massimo» previstadallalegge di
stabiliti del 2015, legge che in-
sieme al Jobs Act, come sotto-
linea Ghirardini, hadatola spin-
ta.

Cosa accadrd nel 2016, ¢on la
decontribuzione scesa al 40%?
€2 anche chi teme nuovi crolli

o

cosesaid
Fritelli: «Resta
il nodo del lavoro
gi'()va.n“e»

_xz Soddisfatti del risultato ma

convinti che la sfida chiamata
lavoro, sopratiutto per i giovani,
sia ancora da vincere. «Il dato
positivo attraversa tutti i settorl
- sottolinea il presidente della
Provincia Filippo Fritelli -, riman-
gono perd una serie di criticita,
in primis il lavoro giovanile. La
sfida & dunque innanzitutto .
quella di mantenere il Fvello di
stabilizzazione e creare nuove
opportunita per i giovani».

sulla stessa linea le parole di
Maurizio Vescovi, delegato pro-
vinciale al Lavoro e alla Stati-
stica: «Il dato presentato oggi &
sicuramente confortante perché -
‘i traduce in una riduzione della
precarieti. Resta perd Fombra
della disoccupazione glovanie».
Da sottolineare, nell'ambito del
dati resi noti dalPoml, anche
Faumento dei patti di servizio

dei Centri per Fimpiego, stipulati

a favore di cittadini disoccupati

o occupati, au-
mentati def 17,6%. ¢ 1. M.
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occupazionali, ma Ghirardini
non & tra questi, dal momento
che le assunzioni, dice «sono av-
venute nei settori pifi produttivi
e trainanti dell'sconomia loca-
le». Entrando nel dettaglio, va
segnalatolincremento netto dei
rapporti di }_afvoro dipendente
nelle attivitad manifatturiere con
1484 uniti in pin, di cui 434 nel-
lindustria alimentare, 337 nella
meccanica generale, 375 in quel-
la strumentale, 163 nella chimi-
ca farmaceutica. Meno bene le
costruzioni (<42 unitd) e le re-
stanti attivitd industriali (-35).

Il commercio fa registrare 528

* unitd in pit, gli alberghi e i ri-

storanti 295, il resto dei servizi
ben 1887, tra cui spicca il risul-
tato dei servizi alle imprese
(+739). Crescono i dipendenti
anche nel ramo dell'istruzione
{+568) e in quello della sanita e
dell’assistenza (+254).

Calano le ore di cassa integra-
zione guadagni (-45,9%) e il tas-
so di disoccupazione passa dal
‘7.1al 6,9%. Cresce, invece (e que-
sta &la vera notadolente)il tasso
di disoccupazione giovanile
(15-24 anni e parecchi sono stra-
nieri di seconda generazione)
che dal 23,6% arriva al 29,3%,
pagando il fatto che con gli in-
centivi le aziende hanno assunto
personale con esperienza e qua-
lificato. ¢
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KUFESL LA SITUAZIONE DEI RECAPITI
Poste, i sindacati
di Parmareplicano
all’ad Caio

11 sindacati provinciali Sle Cgil,
Slp Cisl e Uilposte Uil di Parma
esprimono, in una nota, «il loro
sconcerto nellapprendere che

‘nella risposta dell'ad di Poste,

Francesco Caio, ai parlamentari
di Parma, in merito alla sitvazio-
ne del recapito a Parma), si so-

stenga che «l'azieridaha gid adot-

tato le misure correttive per per-
fezionare 12 pianificazione opera-
tiva, attuando gli interventi per
garantire la corretta distribuzio-
ne dei prodotti postali».

«Ad oggi — dice Antonella Mon-
teverdi, Rsu Poste e componente
della Segreteria Sle Cgil - non é sta-
ta adoitata alcuna concreta solu-
zione, né per risolvere la situazione
d’emergenza, né per garantire il re-
golare servizio di recapito».

_ «I’assunzione di aleuni coniratti
a termine potra solo diminuire la
giacenza accumulata, masenzain-
terventi radicali sul numero di zo-
ne e il modello di recapito, al ter-
mine delle assunzioni temporanee
d ritroveremo nella stessa situa-
zione» precisa Angelo Fiorillo se-
gretario Slp Cisl - B inoltre ten-
nistratore delegato a un ancmalo
tasso d'assenteismo, quasi & voler
scaricare responsabilita dell’a-
zienda ai portalettere».

«Non c’& nulla di anomalo in
assenze per Legge 104, o interven-
ti chirurgici, tutto debitamente
certificato. E coommgque resta la
forte preoccupazione per I'appli-
cazione del nuovo modello di re-
capito negli altri Comuni della
provincia, che partiranno dal

Poste Cresce la polemica.

prossimo mese, 5€¢ nON saranno
preventivamente adottati i neces-
sari correttivi» sottolinea Daniela
Campanini, segretaria generale
Ullposte Uil di Parma.
«Indubbiamente si pud concor-

" dare con Yad sul fatto che la rior-

ganizzazione del servizio postale &
anche conseguenza dei tagli attua-
ti dal governo al finanziamento del
servizio - spiegano i sindacati -Ma
con troppa superficialitd, si prean-
nuncia la vendita di un ulteriore
30% delle azioni di Poste, lascian-
done in mano pubblica solo un
35%. La capillare rete di uffici po-
stali sul territorio nazionale e un
efficiente servizio di recapito, sa-
rebbero un enorme opportunita di
sviluppo e crescita». Ieriisindacati
hanno incontrato il prefetto per
esporre 1a situazione e chiedere di’
farsi portavoce nei confronti del
governo delle istanze dei cittadi-

i # I.eco.
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