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Gerald Bose, presidente e ceo @ Rﬂmqmw

perché l'incontro trale due Fiere

Thomas Rosolia, ad di Kinmesse
Ttalia, mentre per Fiere di Parma
il vicepresidente Annalisa Sassi e
I'ad Antonio Cellie.

A confermare il successo della
sinergia sono i numeri: il 25 of-
tobre prossimo sono attesi al
quartiere fieristico di Parma oltre
1200 espositori, 30mila visitatorie
1000 buyer dellindustria alimen-

ha generato Kéin Parma Exhibi-
tions Srl, una newco fondata il 29
aprile scorso. «In questa prima fa-

attivita principale di Kiln Par-
ma Exhibitions - ha spiegato Tho-
mas Rosolia - @ concentrata prin-
cipalmente su Cibus Tec, al quale
possiamo portare l'esperienza
nella filiera di Kolnmesse e la ca-

Valive e raifinate conusciows: i nr -
to il mondo. Attraverso le eccel-
lenze italiane del Food Processing
& Packaging avrannola possibilitd
di dimostrare 12 capaciti di offrire
innovazione tecnologica e qualitd
taylor made, facendo leva su spe-
cializzazione, tecnologie sosteni-
bili ed elevata automaziones. @
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tranelsupportomtemzlm-nee
Parma sullo svikippo della mani-
festazione, che non si potra spo-
stare da Parma. La nuova societd
- che di fatto & § braccio ope-
rativo della partnership tra le due
organizzazioni fieristiche - punta
a creare una community virtuosa
tra Cibus e Cibus Tec, Anuga e

'zlomp:;tomeecano-alimentar?.
Kpe sara anche il veicolo attra-
verso il quale ghi espositori dl Ci-

|busTecpotrannomderein

modo privilegiato al network fie-
ristico meccano afimentare nel

mondo organizzato da Kéimmes-
se: oltre ad Anuga Food Tec, Pro-

tori dove Parma e coromnes vea—
tano una leadership; poi c’é Iidea
di progettare nuove fiere nel
meccano-alimentari alPestero, In
parhmhlenfncaeuedioomn
te.eonfomlatleggentipouo-
su'a-Convegno.lpoI
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Nellultima versione 11 nesso sa-
rebbe stato delineato in termini
meno rigidi, in accorde con i
sindacati.

Ecco allora i nuovi comparti:
Funzioni centrali (circa 247.000
occupati), Funzioni locali

" | (457.000), Istruzione e ricerca’
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ASTA INCONTRO CON | COMMISSARI AL MINISTERO

La Regione: «Il Mercatone
non sara spacchettato»

L'assessore Costi:

«Ci auguriamo che
vengano salvaguardati
tutti i punti vendita»

1# 11 Mercatone Uno & a caccia di
un acquirente, ma non Sard
«spacchettato».

Sara venduto in maniera uni-
taria, anche se la prima asta do-
vesse andare deserta. Lo fa sa-
pere la Regione Emilia-Roma-
gna che ha riferito dell'esito del-
TI'ineontro con i commissari del-
P'azienda che si & svolto al mi-
nistero dello Sviluppo economi-
€0.

Per la vendita del Mercatone
Uno & aperto un bando, che sca-
dri il 6 settembre e che prevede
la vendita dei 79 negozi con nna
base d’asta di 280 milioni. I com-
missaridel gruppo-hariferitola

Mercatone Uno || punto vendita in via Mantova.

Regione - confermano un bando
unico anche nel caso in cui la
prima gara andasse deserta, al-
lontanando cosi la preoccupa-
zione per una possibile vendita
frazionata.

«Nell'apprezzare il lavoro svol-
tofinoradai commissari- hadet-
1o Tassessore alle Attivitd pro-
duttive, Paima Costi - ci augu-
riamochela vendita vadaabuon
fine e che vengano salvaguardati

il piil possibile punti vendita e
posti di lavoro di una realt im-
portante anche per il nostro ter-
ritorio. La Regione continuerd a
seguire ghi sviluppi della vicen-

da». I traguardi previsti dal pia-

no triennale dei commissari &
stato riconfermato: previsione
di chiusura del 2016 a 400 mi-
lioni di ento, contro un fatturato
di 347 milioni nel 2015. I com-
missari inoltre hanno dichiarato
che, poste le adeguate condizio-
ni, & prevista la riapertura di due
punti vendita: Mappano (To) e
Arzano (Na); si arriverebbe cosi
a 61 store rispetto ai 42 attivi
allavvio del’amministrazione

Nel frattempo, il ministero del
Lavoro ha concesso la proroga
fino al 14.gennaio 2017 della Cgis
scaduta ad aprile, mese in cui i

dipendenti del Gruppo risulta-

vano 3.345, in crescita anch’essi
rispettoalladatadi apertura del-
Tamministrazione straordina-
ria. A Parmasono 17i dipendenti
del gruppo in cassa integrazione
siraordinaria azero ore. A questi
si aggiungono le altre 40 unita
collocate all'interno del negozio
diviaMantova, dovel'aziendaha
comungque avviato la procedura
di cassa integrazione. ¢ r.eco.
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;\GROAI.IMENTARE STANZIATI 10 MILIONI

SostegnodellaRegione

perinuoviesportator

ji Export agroalimentare, istru-
zioni per l'uso, perché in Emi-
lia-Romagna c’¢ ancora un po-
ienziale inespresso che ha tut-
tavia a disposizione il bando che
chiude il 30 settembre per le im-
prese non ancors esportatrici,
per il quale sono stati stanziati
10 milioni di risorse Por-Fesr.
Dopo un 2015 record (V'export
del settore ha toccato i 5,8 mi-
liardi, +6,2%)laRegionerilancia.
ilproprioimpegno, perchélado-

‘manda di made in Italy & in cre-

scita nel mondo e ¥ Emilia-Ro-
magna, che detiene il record eu-
ropeo di prodotti Dop e Igp, con
43 specialitd, ha un significativo
potenziale inespresso.

«Sono ancora tante le imprese
che non vanno all'estero - pre-
mette I'assessore regionale all’a-
gricoltura Simona Caselli - com-
plici le piccole dimensioni e la
scarsa aggregazione, maafronte
di un mercato interno sostan-

zialmente stabile 'export & una
via obbligata per crescere. Un
esempio & il programma regio-
nale «GoGlobal», costruitosu 10
Paesi focus (Sud Africa, Angolae
Mozambico, Usae Canada, Cina,
Iran , Kazakhstan, Pera e Co-
lombia): 17,5 milioni nel 2016 e
¢irea 12 Panno fine al 2020, Inol-
tre, sono 34 le domande arrivate

" sul bando Psr 2014-2020 per la

promozione dei prodotti di qua-
litd (Dop, Igp, bio) sul mercato
Ue, per un importo di 7,7 milioni
di euro (5,3 di contributo pub-
blico), con listruttoria in corso.
Appena concluso poi il bande
dell’Ocm Vino rivolto ai mercati
terzi: 6 progetti presentati per
circa 13 milioni (64 di contri-
buto pubblico). Poi ci sono vino,
olic conserve e specialiti ali-
mentari made in Emilia-Roma-
gna alla conquista della.Cina, at-
traverso il Gruppo Vip. 4 r.eco.
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SVILUPPO KISORSE PER LAZIENDA

”"’ISITA

ARMA

Cisita Parma srl

via Girolamo Cantelli 5
43121 Parma

telefono: 0521 226500
fax: 0521 226501
~ww.cisita.parma.it

Nuovo Codice
degli appalti pubblici:
un corso il 19 luglio
au Tutte fe novita contenute nel
Nuovo Codice degli appaiti pub-
blici verranno illustrate in un
corso che si svolgera il prossimo
13 luglio. Il percorso formativo
ha i seguen'u obiettivi:
- fomire ai parcecmantl un primo
quadro complessivo delle novita
introdotte dal nuovo Codice;
- valutame I'impatto, specie per
le imprese interessate al mer-
cato pubblico;
-segnalare criticita e ricadute or-
ganizzative. Per informazioni:
Lucia Tancredi, tancredi@cisi-
ta.parmadit

- Operare sui mercati

ester: un corso

al via il 21 luglio

= L'accresciuto livello di com-
petitivita sui mercati imternazio-
nali sta spingendo le imprese
italiane che desiderano mante-
nere ed incrementare il proprio
fatturato estero ad acquisire
competenze sempre pill speci-
fiche e innovative.

In quest’ottica, il corso in par-
tenza giovedi 21 luglio si pro-
pore di fornire alle aziende che
operano — o che hanno inten- -
zione di operare - sui mercati
esteriuna serie di consigli pratici
di natura commerciale, giuridica
e finanziaria, per poter cogliere

appieno e con la massima si-
curezza tutte le opportunita che
sono offerte dai mercati esteri.
Per ulteriori informazioni sul
corso; Lucia Tancredi, tancre-
di@cisita.parma.it

Lavori in quota:

‘normativa

e formazione

gxl'art. 107 del D.Lgs. 81/08 de-
finisce il lavoro in guota come
«|'attivith lavorativa che espone
il lavoratore al rischio di caduta
da una quota posta ad altezza
superiore a 2 metri rispetto ad
un piano stabile».

Questo corsg, in programma il
prossimo 26 luglio, pertanto si

pone come obiettive di formare
il personale che svolge o so-
vraintende a lavori in altezza
con particolare riguardo ali'uso
in sicurezza dei dispositivi di
protezione individuale e alle cor-
rette modalita operative.

Per informazioni: Maria Carpa-
retli, carparelli@cisita.parma.it

Utilizzo dei Dpi
anticaduta: un corso
i1 26 luglio

anll D.lgs 81/08 all’ art. 77 -
comma 4 e 5 stabilisce che Il
datore di lavoro deve organiz-
zare una formazione adeguata
€, 5e necessario, uno specifico
addestramento circa 'uso cor-

retto e Vutilizzo pratico el Dpi
(Dispositivi di protezione indivi-
duale). La formazione ariguardo
& in programma nella giornata

di martedi 26 luglio.

Il percorso formativo ha lo sco-
po di accrescere il livetlo di si-
curezza dei lavoratori ai quali

| vengono messi a disposizione i

Dpi necessari per la prevenzione
e la protezione del rischio di ca-
dute dall'atto tramite il-miglio-
ramento sia delle conoscenze
relative al pericolo che compor-
tano i lavori in quota e in par-

“ticolare delle capacita di operare

utilizzando in modo corretto i
Dpi. Per ulteriori informazioni:
Maria Carparelli, carparelll@0|5|-

(L111.000) e Sanitd (531.000).
Dal confronto con I'assetto fino-
ra in vigore, emerge come gli ac-
corpamenti abbiano rignardato
gli statali in senso stretto (pri-
ma divisi tra ministeriali, di- .
pendenti delle agenzie fiscali e
degli enti pubblici non econo-
mici) e il settore della conoscen-

| za, con insegnanti, ricercatori,

personale dell'universita raccol-

“| 4 in una stessa 'zona di contrat-

tazione. I dipendenti di palazzo
Chigi fanno invece comparto &
se stante. In parailelo cambiano
anche le aree dirigenziali, con
circa 6.800 dirigenti nell’ares
delle Funzioni centrali, 15.300
nelle Funzioni locali; 7.700 nel-
I'Istruzione e ricerca e 126.800
nella Saniti.
Per consentire alle sigle sinda-
cali di non perdere la rappre-
serntanza & concesso un mese di
tempo, da oggi, per stringere
eventuali alleanze. Infatti i cri-
teri per essere rappresentativi
restano quelli di prima (5% di
deleghe pill voti in 2 comparti).
E’ comungue riconoscinto una
sorta di ‘diritto di tribuné, nei
tavoli sui rinnovi, per i sindacati
che restano sotto la soglia.
Inolire per tutelare delle speci-
ficitd professionali & previsto
che il contratto possa contenete
delle sezioni, in modo da trat-
tare in modo diverso aspetti
particolari.

' Un accordo che cambia in pro-
fondita I'assetto del sistema
contrattuale pubblico, con un

effetto di notevole semplifica-
Zione dell'attiviti negoziale».
Cosi il presidente dell’Aran, Ser-

'gio Gasparrini, dopo 1a sotto-
scrizione dell'intesa che riduce i
mmpartl da I1 a 4. «Le aggre-
gazioni - spiega - rispondono a
un criterio di tendenziale omo-
genizzazione dei settori, nei li-
miti del possibile».

«F’ un accordo importante che
consente di riaprire la staglone
negoziale, dopo molti anni di
bloceo della contrattazione, e che
_cambia in profondita I'assetto del
sistema conirattuale pubblico»,
_sottolinea ’Aran in una nota. Ia-
genzia precisa come I'accordo
abbia «inteso semplificare, senza
annullare completamente le dif-
ferenze di funzioni, di professio-
naliti che caratterizzano il siste-

taparma.it

maammlnlstratlvo italiano». ¢



