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Maternita e lavoro assienie:

una missione impossibil

e?

250 {e donne che hanno rinunciato al posto nel 2010. Cecilia Cortesi: «E sono in crescita

Salvatore Taranto

1 Conciliare materniti e lavoro &
una missione che sta divenendo
sernpre pid difficile: praticamen-
te impossibile. 1.'essere madre co-
stituisce ancora per wna donna
l'ostacolo principale in campe
professionale. Le discriminazioni
ai danni delle lavoratrici, in una
fase caratterizzata daila crisi eco-
nomica, sono in crescita e la si-
tuaziohe nel Parmense, secondo
ia consigliera provinciale di Pa-
ritd, Cecilia Cortesi Venturini, & in
peggioramento.

A farne le spese sono soprat-
tutto le donne assunte con con-
tratti precari che, dunque, non
possono usufruire di strumenti
come la cassa integrazione ordi-
naria e straordinaria. Ma non so-

lo, perché seconde le indagind
dellTstat le retribuzioni al femmi-
nile sono inferiori & circa il
2G-30% rispetto a quelle dei col-
leghi. Ampia & purtroppo la ca-
sistica delle discriminazioni: «Le
donne - afferms, 1a consigliera di
paritd - hanno delle tutele nel pri-
mo anna di nascita del figlio, ma &
anche vere che molt datord di la-
vorop le lasciane a casa i giorno
dopo». Cié avviene nonostante la
giurisprudenza abbia gid chiarito
che, in questa situazione, il con-
vincimento del datore di lavoro si
formi nel corso del primo anno di
maternita e il licenziamento, per-
tanto, ristulti altrettanto discrimi-
NAorio, «SPesso - prosegue - suc-
cede che entro Panno I'azione di-
scrimatoria inizi impedendo alle
donne di rientrare 2 lavoro, ob-
bligandole afare delle feriee quin-
di privando lore di diritti come le
due ore di allattamento pagate
dall'Inps», «Accade anche - de-
muncia- chelalavoratrice, avendo
un contrattc a termine, venga la-
sciata a casa e riassunta solo ed
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: PARMA S1 UNISCE ALL’APPELLO PER LA VOLONTARIA 29ENNE RAPITA IN ALGERIA
_«Liberare subito Rossella Urru»»

- = Anche da Parma parte I'appello per la liberazione dii Rosselia Urru, la 29enne volontaria in Algeria,

rapita nel mese di ottobre assteme ad altri due cooperanti. Nella foto, i} poster davanti alla Provingia.

esclusivamente dopo che i} bam-
bino abhia compiuto due ¢ tre an-
ni».

Per Cecilia Cortesi Venturini &
incomprensibile 12 ragione per la
quale un datore di lavoro consi-
deri la maternitid come un han-
dicap: «Le donne che fanno figlie
lavorano sono melto pitl produt-
tive degli vomini e di altre donne |
che non fanno figli: il poter la-
vorare ogni gicrhe & molto im-
portante non soltanto per poter
avere uno stipendic ma per com-
pletare la propria identitd e non
sentirsi relegate ad wn’unica fun-
zione riproduttivas,

Numerose song inoltre le don-
ne (250 nel 2010) che nel corso del
primo anne di maternitd presen-
tano le dimissioni - che devono
essere comunque autorizzate dal
Dipartimento territoriale del la-
voro - a causa delle difficoltd di
accesse ai servizi come il nidoela
scuola materna. Dimissioni che,
nell'attuale contesto economico,
precludono un fituro tientro nel
mercato del lavoro. Su questo fe-
ma pone |'attenziona il segretario
generale della Cgil di Parma, Pa-
trizia Maestri, per la quale «lama-
termnitZ rappresenia ancora «un
condizionamento meito forte in
ambito lavorativos: «Nonostante
ledonne siane pit: istruite, aggior-
nate e preparate dal punto di vista
culturale, - dichiara l'esponente
sindacale - si portano dietro una
mancata distribuzione dei carichi
che i vincola moltissimo». «Le
aziende - accusa - sono troppo ri-
gide e spesso non concedone il
part time: gli orari di lavoro, cosi,
diventanoinconciliabili con leesi-
genze familiari». «11 costo dei ser-
vizi, spesso troppo distanti, & proi-
bitivo: quello del nido - conclude
la segretaria - dovrebhe essere un
diritto universate e non soltanto
un servizio di assistenza». #




