Duro attacco di Cgil, Cisl, Uil e Rsu. Indetta per giovedi I'assemblea sindacaie unitari:

Nidi, rotte le trattative con il Comune

H\M&Bﬁ% dei nidi sul piede
i guerra. Laccusa dei sin-
dacati unitari nei confronti del
. Comune & dura.A pochi gior-
i ni dalla chiusura degli asili &
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| stata presentata una propo-

sta di riorganizzazione del ser
vizio che gli interessati fatica-
no a digerire. Gli assessori La-
vagetto ¢ Bernini, insieme ai
dirigenti del settore educati-
vo,hanno pronunciato le pa-
role fatidiche di «esternalizza-
zione dei pomeriggi» (con af-
fidamento a Parmalnfanzia),
«esternalizzazione di parte
delle pulizies, «riduzione del
50% di personale ausiliatio»
che lavora attualmente nei ni-
di, «aumento del rapporto nu-
merico educatore/bambings.
Qualcosa non quadra, se-
condo i rappresentanti dei la-
voratori. Il Comune aveva di-
mostrato di voler coinvolge-
re maggiormente i dipendegn-
ti,investendo sulla comunica-
zione interna, invece dimostra
diaver cambiato ancorala rot-
ta. ‘
«Decine di migliaia di euro
spesi per migliorare il clima e
la partecipazione e viene pre-
sentata una proposta che do-
vrebbe essere operativa gia da
seitembre facendo una di-
scussione conil personale
che non ¢'é», afferma Marina
Balestrieri della Cgil. Le orga-
nizzazioni sindacali, si legge
nella nota della Camera del La-
voro, snon hanno voluto di-
scutere la proposta non per-
ché, come afferma I'assessore
Lavagetto,abbiano un atteg-
giamento pregiudiziale ¢ non
vogliono rispendere alle esi-
genze dell'utenza, ma perché
ritengono imprescindibile
un confronto approfondito
conil personale rispetto ad
ogni passaggio riorganizzati-
Voo,
La critica sul pregiudizio
non ha corpo,secondo i sinda-

Troppe esternalizzazion,

cati,che continuano: «Per fa-
re degli esempi, la settimana
scorsasi é ragionato del turno
notturno per la polizia muni-
cipale o il 27 maggio si € fatto
l'accwdo sui servizi sociali. Gli
stess: -indacati il 24 febbraio
2005 firmarono un altro ac-
cordo di riorganizzazione dej
nidi e delle materne per dimi-
nuire le liste di attesa aumen-
tando il carico di lavoro del
personale. Inoltre - aggiunge la
nota della Cgil - Lavagétto non .
pud dire che la proposta viene
farta solo ora perché non sape-
va prima quanti bambini era-
no in lista di attesa. Forse sco-
pre solo a giugno che ci so-
no?» Dato che le liste diattesa
sono costanti nel tempo, 0s-
servano i sindacati, «Come si
firmo un accordo tre anni fain
febbraio, si sarebbe potuto fa-
re una discussione seria € di
merito molto tempo prima.Se
solo il Comune o avesse volu-
to». Le sigle unitarie tengonoa
precisare che non hanno mai
rifiutato il confronto «anche
quande non eravamo d'accor-
do,ma non apprezzando di es-
sere prese in giro. Ma soprat-
tutto nen devono essere presi
ingiro-conclude lanota-le fa-
voratrici e i lavoratori dei nidi
che tutti i giorni lavorano con
ibambini e con le loro fami-
glie dando un servizio di qua-
litas. Per giovedi prossimo &
stata indetta un’assemblea di
tutto il personale degli asili,
compresi i lavoratori di Par-
malnfanzia, dalle 7.30 alle
9.30, nella sede di via Casati
Confalonieri.

e Parmalnjanzia ‘pigliatutfo’

16:3 mno_no:uaom_.m.nzm
si ricorda I'ottimo lavoro
svoito nella scorsa legislatura a
favore delle famigie di Parma
che ha portato ad un aumento
delFofferta comunale con un
mantenimento della qualita del
servizip tramite accordo tra parti sindacali e
amministrazione comunale, Risultati, quest,
difficilmente eguagliabili a livello nazionale.
Come assedsore ai servizi educativi della
scorsa Giunta, posso ben testimoniare che
1ale successo & da ascrivere alla capacita
delle parti in causa di volere perseguimento
il comune obbiettivo di dare riposte alla forte
e crescente esigenze di servizi per linfanzia
della nostra comunita nel rispetto dei diritti
del personale.
E' per questo motivo che francamente oggi
mi ha somreso la preventiva chiusura al dia-
logo da parte delle stesse organizzazioni
non su basi di merito della proposta ma su
una non ben chiara pregiudiziale di metodo.
Una proposta in cui, nel rispetto di una legge
regionale che si mosira sempse pill inade-
guata alie attuali mutamenti della societa,
attraverso un lavoro difficile e approfondito
da parte dei servizi che prevede cetamente
progetti di tutela e valorizzazione del perso-
nale d'infanzia comunale, il risultato & quel-
lo di dare per settembre 2008 risposta ad
oltre 70 famiglie oggi in lista d'attesa perun
posto ai nidi d'infanzia senza costi aggiuntivi
a carico della collettivita.
Perché siamo arivati ora a proporla? Diver-
samente da come intende far credere il sin-
dacato, facendo un torto non tanto al sotto-
scritte, ma al lavoro del personale dei coor-
dinamento de! settore, non & vero che noi
sappiamo da un anno i dati delle prowisorie
liste di aftesa e ci siamo fatti prendere da un
letargo operativo invernale perfarci improv-
visamente svegliare da una tardiva primave-

_Lareplica

«Hanno chiuso il dialogo

per un pregiudizio»

1a. |l termine della presentazione delie do-
mande & scaduto a fine gennaio 2008. Ottre
1.800 nuove domande con una imprevedi-
bile impennata di oftre I'1 1% rispetto aflo
scorso anno. Ogni domanda prevede i dirit-

_to deflutenza ad una variegata scelta defla

nostra offerta. Successivamente & previsto il
diritto di integrare la domanda con docu-

mentazione aggiuntiva. Si awia quindi una
attenta valutazione di ogni singola domanda
e di tutte le possibilita che permettano alla
singola famiglia di ottenere adeguata rispo-
sta. Successivamente si stila la prowisoria
graduatoria e si da comunicazione ai genito-
ri con possibilita ancora di variazione delle
singole posizioni. Selo dopo questa prima e

non conclusiva fase si pud avere
un dato concreto sul quale impo-
stare un lavoro serio e soprattutto
approfondito. Poiché in guesto
SEIViZio Operano persone serieg,
capaci e consapevoli delta delica-
tezza della materia di cui si occu-
pane, ogni praposta che amministrazione
presenta deve avere la stessa serieta nei
contenuti e la sostenibilitk della sua attua-
zione, Devo quindi ringraziare i responsabili
del settore per il lavoro fatto e che cf permet-
1e di presentare oggi un progette capace di
dare concretamente sostegno gia da set-
tembre prossimo a 70 famiglie oggiin forte
difficolta e per le quali certamente anche un
singolo giome senza risposte fa differenza.
| tempi con cui siamo arrivati a presentare ai
sindacati tale soluziene appaiono non for-
malmente cometti rendendo difficie una loro
consultazione con il personale? Possibile e
la cosa non mi fa certamente rallegrare, ma
alle famiglie di Parma che sempre pil chie-
dono tisposte urgenti al lero bisogno di so-
stegno educativo, non posso, non devo, ma
soprattutto non voglio dare semplici risposte
negative, anche se formalmente corrette.
Sopratiutto, al dila del brusco approceio di
questa mattina, sono altresi convinto, alla
luce delf'ottima esperienza del passato, che
questo sia anche ['obiettivo delle organiza-
zioni sindacali di Parma, Certamente partia-
mo da posizioni diverse, siama portatod di
istanze diverse, ma entrambi abbiamo come
obiettivo prioritario l'interesse della nostra
comunita. Ecco perché, verificata la convo-
cazione con il personale per il prossimo 26
giugno, mi auguro che al pilt presto si pos-
sano mettere da parte questioni di metodo
ed entrare da subito nel merito delle propo-
ste.
Giampaclo Lavagetto
Assessore Comune dj Parma




