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PARMALAT

Firmato
il contratto
aziendale

remio di risultato per mi-
gliorare la compet1tw1ta,
partecipazione dei dipend-
nenti alle scelte, stabilizza-
zione dei precari, sicurezzd
sul lavoro, pati apportunitd
alle donne che lavorano:
sono -questi i temi quahﬁ-
canti dell'integrativo azien-
.dale delia multinazionale di
Collecchio, chiuso con und
stretta di mano tra sindacati
e vertici aziendali. «Interlo-
cutori affidabili che: credono
nello eviluppo industrialer
per i sindacati. «puOvE rela-
zioni industriali per lo svi-
Juppor, secondo Vazienda.

a pagina 7

dl
Vaien‘clna Zmelh

e

“my, 0pO quasi dieci anni s
@ parla di rinnovo con-
® irattuale in Parmalat,

# il primo. confronto
dopo 11 crac. Per i lavoratori non
solo la luce in Tondo al tunnel -
quella si era gia vista con le ulti-
me sforbiciate di Enrico Bondi al
passato finanziario - maun rilan-
cio in piena regola che prevede
premi e investimenti, stabilitd e
formazione.

(Questo il significato del con-
tratto integrativo firmato la scor-
ga notte nella sede deli’Unione
parmense Industriali tra sinda-
cati e vertici aziendali, Un con-
tratto che conferma Collecchio
come quartiere generaie del
gruppo da dove partiranno le
linee per lo sviluppo promezio-
nale del marchio (sul quale sono
previsti 240 milioni di euro) e
investimenti tecnici per altri 60
milioni. Collecchio si conferma
la roccaforte del latte Uht, di
yogurt e succhi. Con una spe-
cializzazione ulteriore su} latte
speciale che gid oggi pud vantare
prodotti come Zymil, Fibresse,
Omega 3. B, come gid annun-
clato anche da Enrico Bondi, se
nel futuro rimarrd “il laite” ver-
ranno inseriti prodotti pid ricely
di valore aggiunto, prodotti fun-
zionali li chiamano gli addetti ai
iavori, che dovranno uscire della
fantasia del seftore innovazione
& ricerca dell'azienda ma anche
da una collaborazione.con I'Uni-
versitd di Parma, tenendo conto
del magico mondo dei bambini.

E la nuova fase di sviluppo
vede i dipendenti, almeno nelle
intenzioni, in primo piano. Sono
soddisfatti i sindacati per aver
trovato «ung controparte gquali-
ficate che ha ebbandonato o fi-
nanze creativa e ha puniato-sul
prodotti ¢ sugli uomini», afferma-
no. Ed & soddisfatto i direttore
risorse wmane per aver creato
relazioni sindacali innovative
che puntano a migliorare la com-
petitivita. “I migliori affari sono
quelli che si fanno in due” recita
un vecchio adagio ed in questo
caso sembra propric sia andata
cosl. I1 premio annuo per i di-
pendenti & ad obiettivi ma con
I'integrative siglato l'altra notte

un terzo livello, la maggior parte -

della flotta-lavore, aggmngem ol-
tre 2 mila euro annui allo stipen-
dio. Va infatti da 325 euro a 425
l'aumento annuo previsto per il
periodo 2008-2011. C’¢ anche
Iimpegno, ma niente numenri
precisa il direttore alle risorse

umane, a consolidare gii organi-
ci. «Ci sono oggi 80 contratti o
tempo determinato in Parmalat
st circa 1020 dipendenti - spie-
ga Tilla Pugnetti della Flai Cgil
di Parma - e darsi come obiettivo
lo stabilitd & un risultato impor-
tantes.

Sono stati incltre confermati
percorsi di formazione per i di-
pendenti cosl come sono stati
individuati meccanismi di re-
lazioni sindacali che valorizzi-
ne la loro partecipazione nelle
sceite aziendali. Ma non & tutto:
da quel tavolo di trattetiva a cui
erano presenti i vertici nazionali,
provinciali e le rappresentanze
sindacali aziendali di Flai Cgil,
Fai Cisl ¢ Uila Uil ¢ uscito anche
fimpegne a valorizzare la quali- s

2 118 ewro all'anno dal 2008. i questo .

il premio ad obiettivof che porterd a casa un
Lterzo livello considerando gli aumenti che
vanno da 325 euro all’anno a 425 euro.

80 dipendenti a Collecchio sono assunti a
tempo determinato. Nel nuovo accordo ¢ pre-
visto un consolidamento degli organici

1 020 501’1{; i dipendenti della sede di'

Collecchio che si specializzerd nel latte uht,
latte speciale, yogurt ¢ bevande

FIRMATO UINTEGRATIVO DELLA MULTINAZIONALE DEL LATTE

Premi legati agli obiettivi, stabilizzazione dei precari, dlpendentl
partecipi alle scelte! il rilancio parte dal lavoro e dai prodotti

0. el quale vanng orgogho
Dasso per crescere e non tiha toph
An.questi quattro anni che:sepatan
‘quella‘che era alla fine.del 2003,

«Abbiamo costruito un.insieme Innovatwo dl relazioni ‘indu-

striall improntato a migliorare la competitivitd deil’aziendan.
Nespun tagho «perche sviluppo.non significa tagh» precisa Mas-

saro. «ma un'attenzione per migliorare i processi.organjzzafivi, -

Infatti abbiamo improntato un premio. di,risultato. legato aj re-
» cupero.di efficienza». Piccoli passi senza: farsi. p1e
.:_sembra questa. la flosofia che gu1d: gli-uomini di

fatto- c'ompatlbﬂmente

precis Ma aro)-nonché-un. accordo,=

td alimentare e la sicurezza sul
lavoro della casa madre, ¢ fin i
niente di nuovo sotto il sole, ma
anche delle aziende che lavorano
in appalto. Inoitre sonoe state ri-
conosciute come risorsa te don-
ne. B questa & una novita. Spiega
sempre Tiila Pugnetti «¢ stato
creato un responsabile della con-
cilinzione che dovrd seguire gli
avanzamenti di carriera e le pari
opporiunitd per la componente
femminile dei dipendenti». Altra
novita, 'impegno a costituire un
fondo sanitario entro il 2011

«Sone statefissate reyole comu-
i che hanio rimesso ordine in si-
tnazioni differenti», dice Gianni
Alviti della Flai Cis! «regele che
riguardano il coinvelgimento
interno, [lorgonizzazione del
lavoro, premi ad obiettivo, per-
corso di formazione, qualita in-
terna. St & parlate di sviluppo
industriale, come possiamo. ioh
essere soddisfatti». B i prossimo
tavolo sull’'organizrazione del la-
voro a Collecchic si apre in un
clima di collaborazione.



