pressLINE

GAZZETTA DI FPARMA

Direttore Responsabile: Giuliano Molossi

04/01/2013

Periodicita: Quotidiano

Tiratura: 45.153
Diffusione: 37.669

Conmantoun

R

wnime «E'una misura ingiusta

A

che creainsicurezza e incertezza sul futuro»

Patrizia Ginepr:

SNy pariscono le pensioni
di anzianitd e le «fine-
strex. Al via dal primo
zennaio 13 nuova pre-
videnza: insomma si

va in pensione pitt tardi, passan-
do al sistema contributivo puro.
Una cosa é cerfa, questaeta
pensicnabile «agganciata» all’s-
spettativa di vita non e facile da
dizerire. Anche a Paxma. Mari-
capitoliamo: le donne potranno
andare in pensione di vecchiaia
cont alineno 62 annd etre mesi

(85 anni e 9 mesi le lavoratrici

attonome), gli vomini con 66

anxi e tre mesi. $1 potrd andare

in pensione anticipata rispetto
alla vecchiaia solo se si sono ma-
turati abneno 42 anni e 5 mesi

di contributi per gli uominiec 41

anxie 5 mesi perle donne.

Asmnento graduale Per le don-
ne si tratta & oo aumento si-
ghificativo dell'etd che salira
ancora gradualmente finc al
2018, Fino a fine 2017 sono an-
date in pensione di vecchiaia
doenne dipendenti con 61 anni
(80 pitt uno di finestra mohile)
e lavoratrici autonome con 61
an e mezzo (60 anoi piti 18
mesi di finestra mobile) mentre
dal 2013 bisogners altendere
per le dipendenti 1 62 anni e tre
mesi e per e autonome 63 anni
e 9 mesi. Dal 2014 ci vorranno
63 anni e 9 mesi per le dipen-
denti e 64 anni e 9 mesi per le
iavoratrici autonome.

Per gli uominila «stangata» ri-
guarda sopratiutio la pensione
anticipata. Uabolizione delle
quote e Vincremento di tin anno
per gli annd di contribuii neces-
saxi per Puscita manterra alla-
voro molti lavoratort in dirittu-
radi arrive. Se infatii per la pen-
sione di vecchiaia basteranns
nel 2013, 66 anui e 3 mesi per ia
pensione anticipata ¢i vorranno
42 anni € 5 mesi di contributi
{41 aord e 8 mesi per le donne).

| Sindacati sul piede di guenra
|« tanta rabbia - dice Paclo

i Bertoletti, segretaric della Spi

i Cgil di Parma - questa riforma,

indispensabile secondo 1a For-
nere, & un accanimento che por-
tera a logoramenti proplematici
e a rischisul lavoro. Il dato po-
litico & che dal 2013 al 2015 non
andra in pensione nessuno.
Dunque la situazione & preocc-
cupante, chiederemo come sin-
dacati qualche aggiustamento,
ma credo che non ci sard spazic
per cambiamenti sostanziall, a
meno che non vi sia una ripresa
decisa dell’economia. E una ri-
forma esagerata, basti pensare
al passaggio repentino al con-
tributive: una penalizzazione
forte in un sistema in cud la pre-
videnza complementare & molio
debole. Le aspetiative di vita?
Sono una presa per i fondeliin.
Concorda Baldo Tlari, segretario

i della Fop Cist di Parma. «E una
| riforma profondamente ingia-

i sta-rincara- perché mette tutt
i ilavoratori nella stessa condi-

zione. Perd, un conto & fare il
geometra, un conto & fare il mu-
ratore. Speriamo che st possa ri-
pariare di flessibilith: dal punto
di vista dei costi infaiti, le uscite
anticipate non inciderebbere
pit di tanto, perché gli assegni
sarebbero pilt leggert». Sulla
stessa linea anche Ginliana Ros-
si, segretario della Uil Pensiona-
ti di Parma. «Le persone vivano
con angoscia Vallungamento dei
tempi kavorativi - spiega - Que-
sta. riforras, passata sulla testa,
del sindacato, sta creando una
sitiazione pesanie, Easpsttativa,
di vita ¢ legata all'incertezza pit
totale. Gl anziani di Parbwa
hanno unadignita straordina-
ria e pongono iloro probiemi
gutast con pudore. Perd mi cre-
da, insicurezza ¢ palpabile.
Credo cecorra ripartive dal mer-
cato del lavore, siutande le im-
prese per poter allentarela
pressione che per lavoratorie
pensionati & hsostenibile».

Pensione complementare La
riforma € iniziata 20 anni fa con
Amato, poi con Dinj e tutti i go-
verni che si sonc susseguiti, « i
fatto U'azione della Fornero
chinde un ciclo di tyvansizione
motto lungo - dice B presidente
dell'Inps Antonio Mastrapa-
squa - Ora serve la seconda
gamba della pensione comple-
mentare, che in Ttalia stenta a
decollare». In Europa la media,
& coloro che banno una pen-
sione complementare & di cixea
# G1%, in {talia e del 23%. ¢
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N Donne in pensione

a 82 anni & 3 mest

Dal 1°¢ gennaio 2013 la
pensione di vecchiaia scatta
con almeno 62 anni e 3 mesl
{63 e 9 mesi e lavoratrici
autonome) e con 66 anni e 3
mesi per gli uomini, Per le
donne Maumento & graduale
fino al 2018, quando la
pansione sara equiparata a
guella degh uomini.

N Saivagente per le donne
nate nel 1952

Per evitare il salto repenting
nagli anni successivi, &
previsto che le lavoratrici che
abbiamo compiuto 60 anni
antro il 2012, possano andare
in pensione a 64 anni e 7 mesi
{guindi nel 2016 senza
rischiare l'ulteriore scalinp a
65 anni € 3 mesi).

N Stangata per la pensione
anticipalia degh uomini

Par ghi uomini la stangata
riguarda sopratiutto la
pensione anticipata.
{abolizione delle quote e
Fincremento di un anno del
contributl necessari per
fuscita {oltre Faspettativa di
vita) ha trattenuto in fabbrica
a negh uffici un piccolo
esercito di lavoratori in
dirittura d'arrivo.

N Limite di 66 anni

& pensioni anticipate

Se per la pensione di
vecchiala @ stato stabilito nel
2013 unlimite digb anni e 3
mesi, per fa pensione
anticipata & stato pravisto un
minimo di 42 anni e 5 mesi di
contributi {41 anni ¢ 5 mesi
per le donne).

NEccezione

per gfi uomini dipendenti
Se si & nati dopo il 1946, per
ritirarsi dali'ativita bisognera
aver iniziato a lavorare
almeno ned 1972, Anche per gli
uomini dipendenti & stata
prevista un'ecceziong, che
consiste nella possibilita df
andare in pensions a 64 anni
se st sono maturat], entro il
2012, 160 anni di etd con 35 di
contributl, Quindi, peri
lavorator] del 1952, sard
possibile andare in pensione,
nel 2016 a 64 anni e 7 mesi,
pur avendo maturato solo 38
anni di contributi.
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