12

REGIONE IL RAPPORTO ERVET SUGLI STRUMENTI VOLONTARI PER LA GESTIONE DELLA SOSTENIBILITA'

Certificazioni ambiental:
Parma ai primi posti

Atrainare i settori alimentare, metal meccanico e costruzioni

8 Cl.'eswno'in]imilia-liomagnale

certificazioni ambientali di pro-
dotto. In particolare, aumenta del
179 la Dichiarazione ambientale
diprodotto Epd, in particolare nel
settore agroalimentare dove la
nostra regione si conferma al pri-
mo posto nazionale per diffusio-

. ne. Non solo. Con un aumento del
14,8% rispetto all'anno preceden-
" te, Lemilia Romagna & al secondo

postoinltaliapernumero diim-
prese chie si dotano del marchio
europeo Ecolabel. A fare da trai-
no, in questo caso & il distretto

della ceramica -con 13 licenzeche -

rappresentano il 93% del totale
italiano - che utilizza il marchio
comeleva per competerenei mer-
cati skranieri.

I dati si rlfenscono al penodo
Tuglio 2014<luglio 2015 ed emer-
gono dal Rapporto Ervet (Agenzia
Emilia-Romagna valorizzazione
economica territorio),

I settori produttivi I primi per
diffusione dei principalistandard

per la qualits, Pambiente e la si-

curezza sono il comparto metal-
meccanico con 3.747 certificazio-
ni, le costruzioni (2.742), il com-
mercio all'ingrosso(2.131) e gli al-
triservizi (2.113). Le tendenze evo-
lutive evidenziano uma crescita
maggiore per i settori istruzione
(+1496); altri servizi sociali (+12%)
e industrie alimentari (+7%).

Nel 2015 sonolievemente calate,
invece, le certificazioni di proces-

80. Quelle Emas diminuiscono di

poche unitd, ma il numero di re-
gistrazioni (165) collocalaregione
al secondo posto in Italia dopo la
Lombardia (190). Decrescita pii
sensibile (-13%) per lo standard
Iso 14001, anche se con 1701 siti

Dichiarazione Edp

La nostra provincia

gi m testa per il

numero di predom

certificati (59)

certificati 1a regione si posizione
comungue al terzo posto su scala
nazicnale. Terzo posto anche per
1a certificazione Ohsas 18001, re-
lativa alla tntela della salute e si-
curezza sui noghi di lavoro. La
certificazione etica Sa 8000 regi-
stra un calo del 13% e quella Iso

9001 un -6%. Restano stabili le

certificazioni forestali Fse (163
certificati rispetio ai 154 del 2014,

che valgono il terzo posto nazie-
- 'in tutto il territorio, lasciando in-

nale) e Pefc (52 contro i 54 del

. 2014, sesto pqsto).

Parma in prima linea Se si os-
servani i dati a livello provinciale
le imprese della nostra provincia

sono in testa alle classifiche. Ad

esempio, la certificazione’ am-
bientale Emas & pin diffusa nelle

province di Bologna (48)eParma
{(43): isettori trainanti sono quel-
lo delle produzioni alimentari
(55) e dei servizi (46), in parti-
colare relativi alla gestione e
smaltimento dei rifiuti.
Bolognaresta al primo posto per
lostandard Iso 14001, con 402 cer-

tificati, concentrati nei settori me-

talmeccanico e delle costruzioni.
Questi settori rappresentanc in
regione rispettivamente il 24%e il
18% del totale dei siti produtiivi
certificati Iso 14001 Segnono nel-
1a classifica provinciale Modena
(218) e Parma (217) quam appaia-

La diffusione di Ecolabel a 'li-
ve]loprov:nma]evedesempreMo-
dena al primo posto (9 licenze)
seguita dalla provincia di Reggio
Emilia (5 licenze). A pari merito

‘Rimini, Ravenna e Bologna (4 li-

cenze).
Per 1a Dichiarazione Epd la pro-

“vincia con il maggior numero di

prodotti certificati resta Parma

(59, equivalenti al 72% del totale

regionale). Per Fsc nelle prime tre
posizioni si confermano Bologna

" con4laziende, Modena (34)e Reg-

gio Emilia (26). Nella distribuzio-

. nedel marchio Pefcla provincia di

Bologna mantiene il primato con
15 aziende che espongono il logo;
seguono Reggio-Emilia (13) e Mo-
dena (9). I certificati Sa8000 di-
minuiscono in maniera uniforme

variata la classifica: "ai primi tre
posti si riconfermano Bologna
(23), Parma (19) e Forli-Cesena
(10).

Per Ohsas 18001 anche quest’an-
1o in testa Bologna (290 certifi-

cazioni), seguita da Parma (160) e

Ravenna (147). # r.eco.

2 C'¢ il via libera del governo al
decreto sui premi di produttivita
per i dipendenti statali. Lesecu-
tivo, infatti, ha deciso di asse-
gnare, attraverso un Dpcm, at-
tnalmente in corso di registra-
zione presso la Corte dei conti, le

. Tisorse necessarie per la costi-

tuzione dei Fondi unici di am-
ministrazione destinati al sala-
rio accessorio del ministeriali
nel 2015.

A livello nazionale i sindacati
dicategoria, Fp Cgil, Cisl Fpe Uil

Pa, hanno precisato in un nota .

che «il governo fa mareia indie-
tro e restituisce ai lavoratori dei
ministeri quanto scippato con la

‘legge di assestamento 2015. Le - ::

iniziative di lotta messe in cam-
po dalle categorie del pubblico

_di Cgil, Cisl e Uil, che hanno mo-

bilitato i lavoratori con assem-
blee in tutti i ministeri, hanno
ottenuto il risultato prefissatos.

11 taglio al fondo arrecava un
danno per i lavoratori dei mi-
nisteri stimato daj sindacati in
circa 80 milioni di euro. I sin-
dacati tuttavia assicurano:
«Non ¢i fermiamo. 11 28 novem-
bre tutti a Roma per il rinnove
del contratto». Saranno presenti
alla manifestazioneolire 20 sigle
in rappresentanza di scuola, sa-
nitd, funzioni centrali, servizi

_pubblici locali, sicurezza e soc-

corso, universita, ricerca, sisono
date appuntamentoa Roma. An-
che da Parma & confermata Ya-
desione alla mobilitazione na-
zionale dei lavoratori pubblici,
indetta per rivendicare «il dirit-
to a un rinnovo del contratto,
fermo da sei anni, che sia di-
gnitoso e per chiedere di essere
protagonisti di una vera riforma
dellapubblica amministrazione,
che vada davvero incontro alle
necessitd dei cittadini. Non ba-
stano i premi di produttiviti».
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|Statali, via libera

|ai premi
di produttivita

Per Massimo Bussandi, segre-
tario generale della Cgil di Par-
ma «restituire una parte del sa-
lario accessorio € un modo per
non dare unarisposta al rinnovo

contrattuale, Siamo di fronte al-

I'ennesime rinvio e al blocco del-
la contrattazione collettiva. Gli
stipendi dei dipendenti pubbiici
non sono adeguati al costo della
vita ecco perché andremo a ma-
nifestafe aRoma, con il sostegno
di tute le altre categorie: un se-
gnale contro una finanziaria che

' riduce il sistema di welfare». an-

che per Federico Ghillani, segre-

tario generale della Cisl di Par-.

ma e Piacenza «il contratto resta
la partita piii importante. Ben
verigano i premi alla produtti-
vitaapatto che siano frutto della

- contrattazione di secondo livel-
“ 1o». Concorda Mario Miano, se-

gretario generale della Uil di
Parma : «Con il decreto percor-
tiamo un tratto di strada, che
tuttavia resta lunga e in salita.
Potremo dire di entrare nel vivo
del discorso solo quando si apri-

_ri il tavolo di confronto sul con- -

tratto» &P.Gm.

INDAGINE IDENTIKIT

Mutui, in Emilia

siaccede
inmedia

a374anni

it Qual & lidentikit di chi sotto-
scrive un mutuo per la casa? A
livello nazionale Yeta media di nel
primo semestre di quest’anno &
39,2 anni, i 35-44enni rappresen-
tano il 37,8% e gli under 35 il
36,9%. In Emilia Romagna si ac-
cedealmutuoin mediaa374anni

%4 | ¢ la maggior parte dei mutuatari

appartiene afle fasce pil giovani
della popolazione: gliunder 35s0-
noil41,1% ei35-44enni il42,6%. A
rivelarlo & l’ufﬁcio studi di Tec-
nocasa.

-La professione Tn ultenom in-
diceanalizzatoé quellorelativoalla
professione del mutuatario, da cui
emerge chelasicurezza economica
& tra gli elementi fondamentali ri-
chiesti dagli istituti di credito per
erogareun finanziamento. Alivello
nazionale tale caratteristica iden-
tifical'87,8%del campione, afronte
del 6,7% di chi ha un contratto di
lavoro flessibile (tempo determi-
nato o autonomo). 1'83,9% & in
possessodiun contratto dilavoroa

tempo indeterminato, mentre i-
pensionati rappresentanoil 3,9%. -

AnchelEmiliaRomagna seguela
tendenza generale, infatt i lavora-
1ori a tempo indeterminato costi-
tuiscono 87,19 del totzle e i pen-

sionati sono 11,9%, portando quin-
"di Yammontare dei «redditi certi»

al’89%. Chi ha un lavoro flessibile
incide, invece, per il 7,6%-(i liberi
professionisti e lavoratori autono-
mi sono il 3,3%, i titolari d’azienda,
il 4,3%). 1 dipendenti a tempo de-
terminato sonoil 2,9%. # r.eco.




