! L’azienda non ritira Ja
| 1a controproposta dei s

{ di Gabriele Franzini
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i dice che la strada dell’in-

ferno sia lastricata di byone

intenzioni, E'Cft asgicura

_che 1o & ariche 1a via della

mobilita sulla quale si trovano, pur

essendo senza peccato, i suoi 36 dj-
pendenti.

Perché durante I"incontro con |

sindacati di mercoledi primo feb-

braia, i rappresentanti deli’azienda -

leader nell* impiantistica alimentare
per la trasformazione déf pomodo-
re, hanno giurato € spergiurato che
non avrebbero mai volutd procede-
Te con i licenziamenti, Ma si tratta
di una scelta tznta sofferta quanto
obbligata per salvare il gruppo di
via Paradigna, alte prese con una
crisi del mercato che pit nera non si
pud. E pud essere soprattutto | uni-
co modo per riuscire a rimetterlo
sul mercato, dopo il primo tentativo

1l vero problema sono
i debiti, che hanno
mandato all’aria
la vendita a Gea

“

di vendita andato a vuoto lo scorse
maggio, quando i tedeschi di Gea
formularono  un’offerta ritenuta
treppo bassa dal titolare Roberto
Catelli. 8i dice che il colosso di
Dasseldorf gia proprietario di Pro-
omac e Niro Soavi possa essere
INcora interessato all’acquisto, ma
1spetta con pazienza il momento
nigliore per presentare un’offerta
Tow cost™ e fare 1"affare.

il vere problema di CR sono j
ebiti, arrivati a circa 80 milioni di
uro, che secondo Fiom Ceil, Fim
Gisl e Uilm Uil, non si riselvono
erfo sacrificando 36 lavoratori,
' riorganizzando la praduzione,
tta di tempi morti e sprechi, oltre
1 un taglio deciso aj 17 dirigent:
1 “densit” & di uno ogni 13 di-
ndenti). Posizioni difficilmente
meiliabili, quelle discusse duran-

if faccia a faccia che ha segnato
ripresa delle trattative. L'azienda

aperto it dialogo mettendo la pi-

Hla sul tavolo, senza cicé ritirare
procedura di mobilita aperta il 30
‘embre scorso per 36 posizioni
mente specificke in determinate
¢ che mancano soltanto i nom;

1l gruppo di via Paradi
20 impiegati'e 16 oper.
gli scioperi: Tempi se

LA TRATTATIVA S’E ROTTA -
gna pensa di rintuzzare la crisi mandando 2 casa
ai. Ma Fiom, Fim e Uilm non ¢i stanno e scattano |
mpre piu stretti per raggiurigere un accordo

procedura per i 36 licenziamenti e rispedisce al mittente

¢ | cognomi, accusano i sindacati
preponendo, in alternativa aj licen-
ziamenti, il contratto di solidariets
© la cassa integrazione a rotazione.

- Suggerimenti rispediti al mitten-
te dall’azienda, disposta soltanto a
ridusre i licenziamenti a 25 lavo-
ratori ben individuati, o a cassin-

[

Darlasaouy
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indacati delle tute blu:

cassa integrazione a rotazione per tutti .

_tegrarti tutti senza spahﬁare-i
erificio sugli-altri colleghi,
- Irrieevibile per i sindacati ch

1.5~
Hesi

it

. canonici 75 giorni, a metd marzo,
“.. Cft potra procedere unilateralmente
““gon la mobilitd,

I dipendenti di via Paradigna ¢,
indacati delle tute blu si sono ri-

| in_assemblea nella: mattinata .
oved: 2 febbrajo, decidendo di -
dare immediatamente un segnale * -
all’azienda nel pomeriggio, incro-
ciando le braccia per un’ora. Da
lunedi 6 febbraio scatteranno alire
ore di stop, repario per feparto, in-
framezzate dallo sciopero generale
proclamato dalla Fiom per merco-
ledi 8. La battaglia & iniziata,

febbraio scattano
gli scioperi mirati,
reparto per reparto,
per non indebolire
le buste paga
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