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Lungo incontro
con | sindacati:
«<Amministrazione
0OCO trasparente»

#la nuova macrostrutiura del
Comune fa discutere, e 2 mettersi
di traverss sono le posizioni or-
ganizzative, cioé quel funzionari
al quali é affidata la gestione 4t
una specifica struttura operativa
dellente,

Anche se 'amministrazione, la
seorsa settimana, aveva deciso di
secretare la cornmissione Perso-
nale convocata per la presenta-
zione del documento, noun & un
misterc che 1a bozza della nuova
macrostruttura prevede un tagho
drastico delle posizioni organiz-
zative, dalle attuali 65 2 43.

Ma i divetti interessati non i
stanuo, e prima dell'approvazione
della riorganizzazione prevista
nella Giunta di gloved), leri sisono
riundtl insieme ai sindacati per

chiedere al sindaco un confronto
sulla macrostruttura, in quanto i
tagli previsti rischierebberce di
compromettere il funzionarmento
dellintera macchina comunale.

Davantl al segretari generali
della Funzione pubblica di Cgil,
Cisl e Uil (Sauro Salati, Anna Lisa
Albertazzi e Glovanni Franco Fa-
zio), e alla segretaria confederale
della Cgll, Patrizia Maestri, una
quarantina di posizioni organiz-
zative ha chiesto che i sindacati
inwviassero una lettera al sindaco e
alla delegazione trattante del Co-
mune affinché venisse discussa
ogni singola casela della macro-
strutiura, per verificare I'atilitd o
mene di ogoi incarico «di respon-
sabilitas.

Nelle due ore abbondanti di
riunione ¢'€ stato anche chi ha ac-
cusate Pamministrazione di scar-
sa trasparenza su un tema cosl
delicato. Inbase alla proposta pre-
sentatain commissione,lanacro-
struttura prevede di eliminare le
posizioni organizzative a capo

delleseguent] strutture operative:
Ufficio stampa e comunicazione,
Finanziamenti stracrdinari, Ser-
vizio prevenzione e protezione,
Banche dati territoriali e statisti-
ca, Assoclazionismo e partecipa-
zione, Gestione amministrativa,
Ristorazione ed educazione ali-
rnentare, Risorse territoriali, Ope-
re dirette, Valorizzazione patri-
mondo ed Espropri.

Per i sindacati e i dipendenti,
Yamministrazione, prima ancora
di procedere con i tagli, dovrebbe
«pesare» ogni posizione organiz-
zativa, e valutarne Veffettiva ne-
cessita.

Varicordato che in quantofun-
ziohari, le p.o. partono da unoe sti-
pendio mensile netto di 1470 eurg,
ai quali agglungere un’indennita
di posizione cheva da un minimo
di 5,160 a un massimo 4i cirea 10
rmila etre lordi all’anne.

A questa si aggiunge un'inden-
nita di risultato che oscilla fra un
10 e un 25 percento del'indennitd
di posizione. ¢ pdall.
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