Contrasto cromatico degli alama-  ganza, parola che assume un va-  fascine misterioso e senza tempo

Anniversario

& RIPRODUZIONE RISERVATA

tutta la creativita e il genio degli stilisti italiani.

Cail, 110 anni e una nuova sfida:
i diritti internazionali dei lavoratori

suNei giorni compresi tra il 22
setternbre e il 1° ottobre, quelli nei
quall si svolse il suo congresso
-fondativo nel lontano 1906, [a Cgil
compie 110 anni. Nessuna as-
sociazione di rappresentanza in
Italia, e pochissime in Europa,
possono vantare una simile lon-
gevitd. La storia della Cgil si in-
treccia profondamente con lasto-
ria del nostro Paese, avendo l'or-
ganizzazione sindacale contribui-
to a combattere il fascismo, a
costruire la Resistenza, a scrivere
la Costituzione repubblicana, a
gestire prima la ricostruzione e
poi lo sviluppo e fe trasformazioni
del Paese negli anni dei boom
economico, ad elevare le con-
dizioni materiali di milioni di la-
voratori con le grandi conguiste
degli anni Settanta, a difendere le
istituzioni democratiche negli an-
ni bui del terrorismo e dell'e-
versione, a costruire baluardi di
legalith contro i tentativi di in-
filtrazione dell'economia e del
tessuto sociale da parte della cri-
‘minalitd organizzata.

Tutto questo ha rappresentato la

Intervento

Cgil nel Novecento, ma quando i
compleanni assumono dimensio-
ni “anagrafiche” cosl importanti
non possono limitarsi agli aspetti
celebrativi:. devono diventare
un'occasione per guardare al fu-
turo e per mettere la sioria e
I'esperienza del principale sinda-
cato italiano al servizio di un'idea
di costruzione del futuro.

E la Camera del lavoro di Parma,
che fu fondata 13 anni prima. del
sorgere della confederazione na-
zZionale, e che pertante di quella
storia e di quell'esperienza & stata
protagonista, vuole ancora cggi
partecipare a quel percorso di
costruzione.

La crisi e la recessione deflagrate
nel 2008, e di cui I'economia reale
porta ancora gran parte delle

conseguenze, ¢i hanno consegna- -

o una societd pill povera e pill
impaurita, nella quale oltretutto si
sono pericolosamente allentati i
vincoli di solidarieta. Le sciagu-
rate scelte con le quali a livello
europeo si & cercato di tomare
alla situazione pre-crisi (ciog ad
un modello di sviluppe fondato

u nﬂ :nmpie lmaml Susanna Eammsu mgetam nazionale.

sulla finanza e sulfindebitamento
privato), purtroppo pedissequa-
mente tradotte in italiano dai go-
verni nazionali, hanno reso pil
fragili nel salario e nei diritti mi-
lioni di lavoratori, senza peraltro
contribuire in alcun- modo al ri-
lancio dell'economia. Anzi. In Eu-

ropa il capitale finanziaric, nel
tentativo di rivalorizzarsi elimi-
nando la parte in eccesso, ha
distrutto interi pezzi di capacita
produttiva, localizzata perd in al-
cuni paesi e non in altri e in
particolare nei paesi cosiddetti
periferici dell’Eurozona. Lo dice

uno studio recente: rispetto al
periodo prima della crisi la pro-
duzione metalmeccanica si & ri-
dotta dello 0,7% in Germania, del-
I'1,6% in Gran Bretagna, def 32,6%
in ttalia. Vuol dire qualcosa? Cer-
to, vuol dire che si sta rapida-
mente modificando la mappa del-
fa produzione manifatturiera in
Europa a scapito dei paesi me-
diterranei, che fe politiche di au-
steriti hanno vincitori e vinti, che
i vinti sono i lavoratori di ogni
latitudine ma anche il sistema
industriale e produttivo dell'Eu-
ropa per‘rferica‘e del nostro paese,
perché se si dovesse ancora pro-
Iungare il trend di questi ultimi
anni lo scenario praticamente ob-

bligate per la nostra economia .

sarebbe quello di una deindu-
strializzazione irrecuperabile o la

-sua trasformazione in una “eco-

nomia di filiali”.

Per questo la prima idea di co-
struzione del futuro non pud pre-
scindere da un: progetto di ri-
duzione delle . disuguaglianze e
dalfa definizione di un modello
competitivo alto, non fondato sul-
la compressione del costo del
lavoro (e su riforme del lavoro
inutili e dannose), non giocato
sulla deprivazione di futuro la-
vorativo e pensionistico delle gio-
vani generazioni, ma consapevole
che qualita del lavoro, diritti dei
lavoratori e qualithy delle produ-

zioni sono legati da un hesso

inscindibile e sono l'unica ricetta
per competere su un Segmento
alto delia produttivita. -

Strettamente connessa alla_pri-
ma, vi & la seconda idea di co-
struzione dei futuro: la crisi che ha
atiraversato |'Europa & stata non
solo economica, ma anche di de-
mocrazia. Le sfide che c¢i atten-
dono richiedono invece un al-
largamento degli spazi di demo-
crazia e di partecipazione, nella
societd e nei luoghi di lavoro. La

stessa evoluzione dei sistemi pro--

duttivi pit-avanzati, le opportu-
nitd ma anche le incognite legate
all'utilizzo delle nuove tecnologie,
lo sviluppo dell'economia della
conoscenza e I'apporto cognitivo
del lavoro che essa implica, ri-
chiedono una nuova idea di par-
tecipazione dei lavoratori ai pro-
cessi decisionali e alle scelte stra-
tegiche di fondo delle imprese,
non solo in forma individuale ma
anche e soprattutto in forma col-
lettiva e strutturata.

Riduzione delfe disuguaglianze,
modello competitivo di alto pro-
filo, irrobustimento della demo-
crazia e della partecipazione dei
lavoratori sono anche i presup-
posti per reggere alla sfida della
societd multiculturale e muitiet-
nica. Chi pensa di poter arrestare
i flussi migratori con il filo spinato
al confini o & un demagogo o &
come chi pensa di poter fermare
I'acqua con le mani. Gli studiosi ci

dicono che almeno due gene-
razioni avranno ancora a che fare
con problemi di immigrazione
permanente e con numeri almeno
dieci volte superiori a quelli at-
tuali. Pertanto urge définire al pit
presto un modello autorevole di
integrazione e di convivenza del
quale, e questo & il vero problema,
il nostro Paese & sprovvisto.

A questo insieme di sfide la Cgil s
sta attrezzando per dare alcune
prime risposte. Proprio in questi
giomi, corredata da milioni di fir-

.me, viene depositata in Cassa-

zZione la proposta di legge per una
“Carta dei diritti universali del
lavoro™ una proposta articolata
che cerca di definire un nuove
status giuridico del lavoro, te-
nendo insieme dipendenti e au-
tonomi, pubblici e privati, fissi e
“nccasionali”. Un progetto cul-
turalmente ambizioso che sfida
anche la politica, le forze sociali e
le associazioni datoriali.

A Parma abbiamo la tradizione

‘negoziale e di relazioni sindacal

per poter aprire un serio e pro-
ficuo dibattito su questa proposta
e farla vivere sul territorio. Per noi,
sarebbe il miglior modo per ce-
lebrare i 110 anni della Cgil, met-
tendo a frutto la nostra storia e la
nostra esperienza per essere pro-
tagonisti anche degli anni a ve-
nire. -

Segretario Generale Cgil Parma

«Altro che rivoluzione normale: non ¢'&

neppure un segno di discontinuita»

mx Federico Pizzarotti esce conun
libro atobiografico  intitolato
«dJna rivoluzione normale. Quel-
lo che pits colpisce, al di la dell'alta
considerazione di sé, & lapresain
giro contenuta nel titolo e nel

messaggio che intende trasmet-

tere.

Una «rivoluzione normale» & un
esempio perfetto di ossimero,
una contraddizione in termini co-
me la «calda neve». Non esistono
rivoluzioni normali perché il si-
anificato stesso di rivoluzione &
un sovvertimento della normalita.
E perd chiaro lintento di Piz-
Zarotti. Strizzare- 'occhio all'ani-

ma rivoluzionaria grillina, ma ri-
condura nel solco di un suo pre-
sunto pragmatismo che si con-
fronta con la complessita e i vin-
coli del governare. Fare passare
l'ordinario, il «normmale», come
una rivoluzione. Ma non bastano i
giochi di parcle per nascondere la
realta dei fatti.

Il programma ¢ le promesse per
cui Pizzarotti & stato eletto erano
altre e a loro modo rivoluzionarie:
chiudere e smantellare Fincene-
ritore, ripublicizzare i servizi a
partire da quelli educativi, pro-
muovere la partecipazione attiva
dei cittadini nelle scelte delfam-

ministrazione, garantire la mas-

sima trasparenza dei processi de-.

cisionali affidando incarichi e no-
mine solo per bando e curriculum,
fermare i nuovi centri commer-
ciali, utilizzare perfino una mo-
neta parallela, lo scec, di cui per
fortuna ci si & gia dimenticati. Da
un gruppo di persone senza alcun
retroterra politico capaci di rac-
cogliere con fa loro lista meno di
2000 preferenze forse non ¢i si
poteva aspettare una vera rivo-
fuzione. Ma un po’ di discontinuita
si. Il punto & che non si & visto
nemmeno quella. :

La storia dell'inceneritore sappia-

mo come & andata, cosi come la
battaglia contro la multi-utility
Iren per cui era stato perfino
celebrato un funerale. Curriculum
e bandi per gli incarichi, dopo
alcuni maldestri tentativi, sono
ben presto andati in soffitta so-
stituiti dalle solite prassi della
«yecchia politica» . La traspa-
renza si & rapidamente offuscata,
come ben dimostra la vicenda
dell'avviso di garanzia tenuto na-
scosto alla citta per mesi. La par-
tecipazione, tanto sbandierata a
parcle e a suon di strampalati
regolamenti, non & mai stata real-
mente attivata e si & risolta nel

fatti nel suo contrario: ascolto dei
cittadini vicing allo zero, bilancio
partecipativo mai attivato, refe-
rendum sugli asili affossato con 7
mesi di silenzio. Anche per la
ripubblicizzazione dei servizi si é
andati nel verso opposto a quanto
promesso: i servizi educativi, oltre
che ridotti, sono stati ulterior-
mente. estemalizzati; sull'acqua
pubblica si & discusso tanto per
inserirla nello Statuto comunale e
poi si sono messe in vendita le
azioni di Iren e di Emiliambiente
precludendo ogni futura gestione
diretta del servizio idrico.

le aree verdi pubbliche, che do-
vevano essere. tutelate e poten-
Ziate, si sono trasforrate in stru-
mento di consenso elettorale at-

traverso la sistematica conces--

sione a privati di porzioni sempre

. pits rilevanti sottratte ai cittadini.

Draltronde Pizzarotti ci aveva gia
messo in guardia: da sindaco s
era accorto che ce n'erano troppe.
Quanto ai centri commerciali e

alPurbanistica, non una sola scel-
ta delle precedenti amministra-
Zionl & stata rimessa in discus-
sione a differenza di quanto fatio
da tanti altri Comuni «normali»
che hanno avuto il coraggio di
rivedere piani urbanistici attuativi
non pitl sostenibili, affrontando
SEriZa remore e con successo an-
che i casi di contenzioso. Sulla
mobilith (e linguinamento da
traffico) in 5 anni si & rimasti al
palo, mentre in tutta Europa citta
«normali» stanno facendo una
vera e propria- rivoluzione, inve-
stendo sul trasporto elettrico
pubblico e privato.

Infine sulla questione del debito e
del bilancio Ja rivoluzione, do-
lorosa, I'aveva gia fatta il com-
missario Ciclosi, tagliando per-
sonale e servizi, portando le tasse
al massimi, incrementando le ta-

 Hiffe. Uamministrazione Pizzarotti

non ha fatto altro che reiterare
Famara ricettadi Ciclosi, senza
mai abbassare tasse e tariffe an-

che quando si manifestavano i
primi sintomi di guarigione con
avanzi di bilancio di decine di-
milioni di euro. Tutto questo per
avere un tesoretto da spendere a
pioggia durante Fanno elettorale.
Niente rivoluzione quindi, ma
nemmeno discontinuita e cam-
biamento, se non per la sola rac-
colta differenziata con gli esiti che
conosciarno. Per il resto un gran

tirare.a campare senza un di-

segno preciso, molto opportuni-
smo perscnale, rapido adatta-
mento ai costumi e agli usi della
vecchia politica. Un meroc gal-
leggiamento di chi non ha un
progetto politico vero per la citta
che non sia la perpetuazione della
propriz poltrona. Di questa me-
diocrita spacciata per normalita
rivoluzionaria se ne fa volentieri a
menoc. Parma non pud permet-
tersi di perdere altri 5 anni. '
< Nicola DallOlio -
Capogruppe PD Consiglio comw-
nale di Parma,



