ci sono sacrifici per i lavoratori, ma abbiamo li

di Marco Ollari

g firma € arcivata a

notte fonda. Solo

alle tre di jeri mat-

tina infatti i sin-
dacati € la delegazione
di Intesa Sanpaolo
henno trovato 1s qua-
dratura del cerchio
nella trattativa sul
futuro dei dipendenti
di Bance Monte, Un
accordo che non pre-
vede licenziamenti e
che ridemnsiona in ma-
niera consistente i tagli di
costi messi sul piatie della
bilancia dai nuovi proprietari
dellistituto di credito di pa-
lazzo Sanvitale,

“Si ¢ trattato di un confron-
to molto difficile e complesso,
dopo oltre un anno ¢ mobili-
tazione e quattro mesi di du-
rissite scontro — spiegano in
un comunicato le rsu di Ban-
ca Monte € le segreterie Fabi,
Fiba-Cisl, Fiszc-Cpgil & Uilea -,
per trovare una soluzione che
fosse ndeguata a risolvere una
gituazione agiendale molto
compromessa, con Ln'ipotesi
prospettata da Tntesa Sanpao-
lo di 137 licenziamenti e di
pesantissfmi tagli ei diritti
economici ¢ normativi dei la-
voratori”.

In base all'secordo, arri-
vato dope una due giorni di
trattative serrate nella sede di
palezzo Sanvitale, verranno
quindi annuilate le procedure
gia avviate nelle scorse setti-
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Banca Monte, nessun licenziamento
Accordo tra sindacati e Intesa Sanpaolo

Cinquantasette pensionamenti e forte riduzione dei tagli previsti. I sindacati: “Una soluzione equilibrata:
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mane da Intesz Sanpaolo di
licenziamento dj 137 dipen-
denti e non ci sard nessun
ricorso al “fondo ¢mergenzia-
le”. Verranno invece confer-
mati i contratti in essere con
i 41 spprendisti £ messi in
forse nei mesi scorsi, mentre
per 15 dipendenti che kanno
raggiunto il diritto verranno
avviate le procedure di pen-
sionamento incentivato. Sard
inoltre utilizzato il “fonde di
sostegno al reddite” con in-
centivi e garanzie sulle mo-
dalit di esodo, ingresso e

permanenza nel fondo, con

percepimento  del  relativa
assegno fino al monzento del
pensionsmento, per 42 di-
pendenti che matureranne il
diritto aila pensione eatro il
1¢ luglio 2018. {Juesti ultimi.
sino al giorno della pensione
percepiranno il 75 per cento
dello stipendio attuale. In pa-
sole povere anziché 96 licen-
ziamenti secchi ci saranno 57
avviamenti incentivati alla
pensione. 1! forte ridimensio-
pamento dei tagli al persona-
le previsto da Intesa Sanpaclo

# stato pagato perd sul fronte
retributivo. 11 personale della
banca, infatti, entrerd da qui
al 2014 in una sorta di regi-
me di solidarietd nel quale
verrd congelata buona parte
dei benefici previsti dal con-
tratto integrative aziendale.
Il che si tradurrd in parcle
povere in tagli allo stipendio
per tutti | dipendenti. Vertd
infatt mantenute la polizza
sanitaria, il fondo pensioni
sziendale € le condizioni cre-
ditizie agevolste € il conteni-
mento dei costi & stato inseri-
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mitato il piu possibile le riduzioni di organico”

to negli strumenti previsti dal
contratio collettivo nazionale
dei bancari e non attuato in
maniera indiscriminata, ma
per arrivare ad avere lo sies-
so trattamento retributivo
dei loro colleghi del gruppe
Intesa Sanpaola i dipendent
di Ranca Monte dovranno at-
tendere il 2014.

A fine mese sari convoca-
ta lassembles generale di tut-
te le lavoratrici e lavoratari
dJella banca, per lillustrazio-
ne dell'accordo e per la sua
valutazione. Ma gid da ora i
rappresentanti sindacali non
hagne mascosto una certa
soddisfazione per il risultato,

“Alla fine si & trovata una
soluzione equilibrata - spie-
gano in coro i sindacalisti
attraverso le parole di un
comunicato ufficiale - che
pur comportands rilevanti
sactifici per i lavorateri ha
evitato i licenziamenti, ha li-
mitato il pitt possibile le ridu-
zioni di organico ¢ le uscite
di personale, ha permesso di
stabilizzare i lavoratori con
contratte di apprendistato e,
rispetto alla distribuzione de-
gliinterventi di contenimento
dei costi, ha utilizzato, con la
massima equitd, il principio
di solidarietd”, Un esito che
del resto non era sicuramente
scontato all'inzio del confron-
to. “C'é stata unitd da parte
nostra, dopo guaiche inevi-
tabile divergenza iniziale, e
credo che questa sia stata la
carta vincente nella trattati-
va alla quale hanno dato un
forto contributo le segreterie
nazionali ¢ l¢ rappresentanze
sindacali di Intesa San Paolo
- spiega Mariolina Tarasconi
della Uilea — In questo con-
testo credo si sia fatto tutto
il passibile. Anche i tagli di
costi per 14 milioni di euro
che erano stati previsti da In-
tesa Sanpsolo hanno subito
un consistente ridimensiona-
mento”. In base allaccordo,
secondo le prime stme di
fonte sindacale, si sarebbe
artivati ad un risparmio com-
plessivo per Intesa Sanpaslo
di circa sette/otto milioni di
euro. E considerszioni analo-
ghe arrivano anche da Federi-
ca Pattini della Fiba Cisle da
Stefano Fornari della Fisaca
Cgil. “E’ un accordo nato nel
I'emergenza ¢ ottenuto grazie
alla forza che abbiamo dimo-
strato in questi mesi di resi-
stere a proposte inaccettabili
- gpiega Fornari ~ Siamo riu-
sciti a costruire una tratiativa
e poi un accorde che sino a
pochi giorni fa sembravano
meite difficili da raggiungere.
Sono state ridimensionate in
maniera consistente le prete-
se iniziali di Intesa Sanpaolo
con una distribuzione equa
dei sacrifici tra tutti i dipen-
denti attuati per di pin all'in-
terno degli strumenti previsti
dal contratte”. Insomma pil
di cosi, date le premesse si-
curamente molto pesanti, per
i sindacati era impossibile
fare, Adesso la parola passa
ai dipendenti.




