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%@Z@ INCONTRO AL MAGGFORE

Ritardo neE contratto

Impegno dell'ospedale

E% Una delegazmne de]le rappre~

* sindacali el Comparto sanitd
. Fp-Cgil, Cisl-fp, Uil-fp e delle Rsu
dell’Azienda Ospedaliere-Uni-
Vversitaria di Parma ha incontra-
10 oggl pomeriggio la Direzione
dell’ Amenda., per ra.ppresentare
la situazione &i grave difficolts
- m ¢ui versano i lavoratori del
3 Samtaacausa deI ntardo

' 'lavoro quadriennio
2006-2009, biennio

egionie ¢ con i sin-
dacatistdlagravitidel ritardodel -
rinnovo contrattuale, nonché sul

valo frrinunciabile del contrat- -

to di lavoro quale strumento d1

'valonzza.zmne professmnale dei

lavoratori. e -della ‘Conseguente
qualificazione def servizi resi ai
cittadini. La Direzione; si legge
nel comunicato, «ha preso atto
dell'impegno preso dalla Regio-

‘ne ad intérvenire per rendere

possibile 1a rapida definizione
dei contratti nazionali di lavoro,
scaduti da oltre 24 mesi, a tutela
dei lavoratori e a garanzia della
qualita dei servizi intutte lestrut-
turesanitariepubblichee private
e, per la parte specifica del com-

parto pubblico, a determinare le .
-condizioni affinché i} Comitato

E020

il

di settore sanitd possa dare man- -

datoad Aran per 'immediataria-

- pertura del tavolo negoziale, in

modo da arrivare a una rapida
definizione del rinnovo contrat-

" tuale nei termini previst dall'ac-

cordo siglato tra Governo e or-
ganizzazjoni sindacali il 29 mag-
£i02007. La Direzione assicuraa
sua volta il massimo sostegno al

" fine di raggiungere Uobiettivo co-

mumne», ¢
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