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RELATIONT INDUSTRIAL TUTTI CONCORDANO: SEGNALE IMPORTANTE

Borri (Upi): strumento utile per recuperare
competitivita. | sindacati: una svolta epocale

Patrizia Gineprd

1Al centro ci sono la rappre-
sentanza e la derocrazia sinda-
cale. Quello raggiunto venerdi
scorso da Cgil, Cist e Uil e Con-
findustria & per tutti un accordo
«storico», un segnale importan-
te che segna una svolta nelle re-
azioni sindacali, « tin segno im-
portante ¢ incoraggiante di vo-
lontd costruttiva e di coesione
sociale - ha detto il Presidente
della Repubblica Giorgio Napo-
fitano - fattori entrarabi decisivi
per il superamento delle diffi-
coltd e delle prove che Pltalia ha
davanti a 5é».

L'accordo in breve Per dare for-
za e contenuto al principio che
«si decide a maggioranza» Uin-
tesa non solo fissa i criteri per
misurare la rappresentativita
ma impegna i contratti nazio-
nali a definire procedure per
prevenire 1 conflitti e sanzioni
per la violazione degli accordi

raggiunti nel rispetto del prin-
cipi conecordati.

Pit nel dettaglio, con questo
accordo si mettono nero st bian-
co le regole per certificare gli
iseritti e il volo dei lavoratori,
indicando la soglia del 5% per
sedere al tavole della contrat-
tazione nazionale. Nel sefiore
privato, come gia accade da 20
anni nel pubblico Impilego, la
rappresentativitd verrd misura-
ta attraverso Uincrocio, il mixtra
numerc degh iscritti e voto pro-
porzionale delle Bsu (rappre-
sentanze sindacali unitarie ndr).
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regole per validare gli accordi,
definiti dalle organizzazioni sin-
dacali che rappresentanoc alne-
no il 50% pit uno, ciog la mag-
gioranza semplice. La stessa
maggioranza semplice richiesta
per la consuliazione certificata
det lavoratori, il voto a cud cioé
verranno sottoposti gli stessi ac-
cordi. Cosi se un contratio na-
zionale & sottoscritto dal 50%
pitt uno dela rappresentanza
sindacale tutti sono temuti 3 ri-
spettare guanto stabilito daquel
coniratto.

Unione Parmense Industriali
Nomn ha dubhbi il presidente Gio-
vanni Borri: «L'accordo da con-
tinuitd alle intese raggiunte pre-
cedentemente da Confindustria
e sindacati per contribuire a
creare relazioni industriali in li-
nea con i tempi attuali. B’ stata
data applicazione allaccordo in-
terconfederale del giugno 2011
con il quale Confindustria ¢ Sin-
dacati si erano hmpegnaii a fis-
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La ra@pfagaﬁtaﬂza sindacale ‘ Accorde del 31 maggie tra Confindustria & Cgil-Cisi-Uil

i Cnel pondera i risuitati
e determina la rappresenza di ogni

: flusta di rappresentanza per ciascun sindacato
E fa media semplice tra

vale solo |2 guota deghi isoritli

per clascun Contratte collettive nazionale
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ANSA-CENTIMETR!

sare regole per dare certezza, di
applicazione dei contratti verso
tutti i lavoratori». Per il presi-
dente deli’Upi «Pintesa soito-
scritta venerdi & un doctirnento
che fissa principi importanti,
principd ispirati allart. 39 defla
nostra Costittizione e va giudi-
cato senz’aliro in termini estre-
marmente positivi. Spero contri-
buisca, creando relazioni indu-
striali pitt moderne, a sostenere
il mondo del lavoro e favorire il
rilancio delle imprese del nostro
Paese». Non solo. «Potrd, a mio
avviso, rappresentare uno stru-
mento utile per recuperare com-
petitivitd e produttivitd - conclu-
de il presidente Borri - e mi aut-
guro ponga fine ad un periodo di
relazioni industriali basate so-
prattutto sidle contrapposizio-
ni. Molto significativo ed impor-
tante & che Uintesa sia stata rag-
giunta con un sindacato che ha
recuperato la propria unitarieta

e che spero possa continuare».

§ sindacati Anche dai sindacati
provinciali arriva un plauso
unanime, con le singole sotto-
lineature. «Credo siadavvero un
avcordo storico - conferma Mas-
simo Bussandri, segretario ge-
nerale della Cgil di Parma - che
segna il recupero di un percorso
unitaric a cui la Cgil ba dato un
forte contributo. Lacrisielafuo-
ri e continna a mordere e dun-
gue ritengo sia quanto mal sag-
zio sancire il principio della de-
mocrazia nei posti di lavoro».
Concorda Federico Ghillani,
nitrnero uno della Cisl di Parma
che sottolinea «la lunga marcia
della Cisl, a partive dalla riforma
del modello contrattuale, per
portare a quesic risultato fon-
damentale chinon era capace di
guardare la realtd. E una svolta
epocale perché consente di cam-
biare faccia all’economia: ¢'& bi-

sogni di parti impegnate a {ro-
vare accordi € buona economia
significa anche buona occupa-
zione La crisi indubbiamente ha,
inciso e tuttavia, al di 1a dei con-
tenuti dell’accordo, va sotioli-
neato che questo percorso ricol-
ioca da valore alla contrattazio-
ne ¢ ai suci attori: sono infattile
parti sociaki che devono trovare
gli accordi e non il legislatores.

Per il segretario generale del-
ia, Ul di Parma Mario Miano
«guesto traguardo era atteso da
anni e ora diventa dirimente ri-
spetto a vicende come guella di
Fiat. Finalmente sappiamo “chi
rappresentachi”ecisarannopitt
certezze anche per le imprese. In
sostanza i sindacati escono dal
linibo ¢ le imprese avranne in-
terlocutori pitt certificati. Que-
sto vale per i sindacati che cer-
tificanc iscritti che non hanuno: €
un buon segnale di democra-
zia», @
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