CHIUSC IN TIPGORAFIA ALLE 20

- Parmalat: primo contratto
“di gruppo del dopo crack

La ripresa del confronto sindacati-azienda sul documento scaduto nel 2003
achivia la grande paura del collasso del gigante del latte di Collecchio

Correva il dicernbre 2003, quan-
do la Parmalat sprofondd nel ba-
ratro di un crack finanziario da
Tdmiliardi di euro, inaugurando
una saga di incertezze e presagi fu-
nesti sul suo futuro. Appena prima
che all'ex reuccio di Parma Calisto
Tanz} venissero messe le manet-
te ai polsi, scadeva il contratto di
gruppo — firmato nel 1999 — Ja-
sciando i lavoratori senza un docu-
mento fondamentale per regolare e
gestire i rapporti con l'azienda | a
cominciare da quelli relazionali e
salariali.

Le emergenze che’si imposero fir-
rono ovviamente altre, perché !'im-
pero del latte andava salvato dal
saccheggio e miglisia di famiglie
rischiavano di perdere il reddito ne-
Cessario per campare.

11 30 gennaio scorso, finalmente,
il black out sul contratto di gruppo
& stato interrotto grazie alla piatta-
forma presentata al management
aziendale da Flai Cgil, Fai Cisl e
Uila Uil per arrivare ad un nuovo
accordo il pit presto possibile. Le
richieste dei sindacati vertono su
tre «questioni fondamentali», come
le definisce Enrico Barbuti, Rsu
Flai Cgil.

LA RICETTA DEL RILANGIO:
UN PIANO INDUSTRIALE
PER NUOVI PRODOTTT
In cima alla lista sta oltre al temna
squisitamente salariale - particolar-
mente significativa & la richiesta di
portare a 1.200 euro lo stipendio
; mensile degli operai dei livelli pify
g,. bassi - Vesigenza «di un corpo-
so piano industrialer quanto mai
necessario «per rafforzare tutio
gruppo dopo un periodo di investi-
metti contratti», Un piano, prose-
gue Barbud, che «ci metta al riva-
ro da eventuali scolute perchd non
bisogna dimenticare che stamo una-
Public company 1 cui azionisti sono
banche e fondi pensioner,
L'obiettivo dei sindacati &

quel-
lo di attivare

winvestimentt sulle

tecnologie, sulla
ricerca ¢ lin-
novazione  dei
prodotti». 1l latte
pitt venduto - quello
parzialmente  scre-
mato — di per sé non
garanfisce pitt ampi
margini di profitto e
la prioritd delle organiz-
zazioni dei lavoratori &
proprio quella di legare il
marchio Parmalat ai pro-
dotti di eccellenza, quelll
«richiesti dai bisogni di una
popolazione che cambia: il
latte con caratieristiche
Sunzionali, come quel-
lo per ¢ bambini ma
anche suechi di fruk
ta e yogurt altrettanto
funzionali. Tutto questo senza di-
menticare di «salvaguardare i mar
chi locali acquisiti nel tempoy.

Un altro pilastro della piattafor-
ma sindacale verte sull’ estendibilita
a tutto il gruppo Parmalat delle «re-
lazioni sindncali oggi in essere nello
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bi-
di Collecchion, per infrodurre ovun-
que «modalita di confronto traspa-
renter e le medesime condizioni
tanto di valorizzazione delle risorse
umane quanto di accesso ai diritt,
Non bisogna dimenticare, infatii,

sta- gt

rinnovo del Cda.

Collecchio vuole il 1
Lo sbarco di Parmalat sul mercato del Kenya per il momento &
stato bleccato dal sanguinosi scontri tra le diverse fazioni etni-
che scoppiati nel paese africano. Secondo il guotidiano torinese
“La Stampa” il gruppo, guidato dal Presidente e amministrators
delegato, Enrice Bondi, & pronto ad acquisire, attraverso la con-
trollata Parmalat South Africa, la Spin Knit, terzo produttore di
latte in Kenya (oltre 280 milioni di litri venduti ne! 2007). Spin
Knit, che ha il suo quartier generale a Nairobi e lo stabifimento
principale a Nakuru, vende, oltre al latte, yogurt ¢ burro.

Linteresse di Parmalat per il mercato kenyano & dettato dalla for-
za del conti: nel 2007 la produzione si & attestata a 2.6 miliard;
di 3itri. Il gruppo con sede a Collecchio avrebbe posato gl occhi
anche sull'Australia, in particolare sulla Dairy Farmers, una delle
maggiori cooperative australiane del fatte (700 milioni di dol-
lar, il valore stimato). Per queste operazioni Parmalat dispone,
sempre secondo "La Stampa” di cltre un miliardo di euro ma
& probabile che la campagna acquisti venga rinviata dopo 1'8-9
aprile, quando si terr 'assemblea ordinaria degli azionisti per il

atte kenyota
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<che il gruppo oggi ¢ una sorta di

babele composta dalle acquisizio-

ni fatte sia da Tanzi che da Sergio
Cragnotti prima del 2003. Tutte
realtd produttive con storie diffe-
renti ¢ altrettanto svariate modalita
di gestione delle relazioni sindacalj
che il crack impedi di uniformare
sotto un unico contratto di grup-
po. Tilla Pugnetti, segretario pro-
vinciale Flai Cgil, non si nasconde
dietro ad un dito quando osserva
una volta di pitt che la via obbligata
per favorire la competitivitd «@ quel-
la degli investimenti sulle persone ¢
sulle tutele deila buona occupazio-
ne. Il crack cf ha insegnato proprio
una cosa. che unico fattore vincen-
te -& la qualit} del lavoros, Forte di
questa premessa, la Pugnett cassa
nel modo pit assoluto la possibili-
ta che venga meno da salvaguardia
dei diritti fondamentali esistenti in
Parmalatr, il primo dei quali & ora-
rio di lavoro introdotto nel 1985 a
Collecchic che alterna settimane
lavorative da 40 ore ad altre da 32,
Porte chiuse anche all'incentivazio-
ne senza regole del lavoro flessibile.
Al contrario, Cgil, Cisl € Uil punta-
no alla stabilizzazione di tuli colo-
1o che sono entrati in Parmalat dal
2004 in avanti (a Collecchio sono
circa 80) con forme contrattuali
precarie.

MATTION: LA PIATTAFORMA
RICONOSCE IL RUOLO DEI LAVORATO-
RI NEL SAIVATAGGIO DEL GRUPPO

Parlare defla Parmalat ad Anto-
nio Mattioli - sindacalista parmi-
giano della Flai Cgil che si é con-
quistato sul campo, a Collecchio,
la promozione a segretario na-
zionale della categoria - & come
catapultarlo indietro nel tempo di
cinque anni, quande ogni giorno si
sdoppiava tra la fabbrica — perché
a Coilecchio la parola d'ordine era
non interrompere la produzione - e
i tavoli tecnici con le istituzion.

sLa piattaforma detta le condizio-
7ti del rilancio - commenta - e se-

gna il ricenoseimento dell’impegno
dei lavoratori che con ostinazione
hanno salvato la Parmalap. an-
cora la Pugnetti spiega invece che
“con quesin pinttaforma usciamo
definitivamente dal crack e i con
frontiamo con una azienda che ora
si pud-tonsiderare “normale™, con-
fermando I'cbiettivo di «un rilancio
di Collecchiio, che era ed & il ciore
dell’nziendas.

Parole condivise da Gianni
Alviti (segretaric provinciale Fai
Cisl), lo stesso che non dimentica
di Csfervare come «la fratativa
sarit complessn perché dobbianio
ricosiruire il gruppe Pormalat che
cost come U'avevanio conosciuto non
esiste pitp. Il gruppo ora & una ga-
lassia dove «non ¢i sona pidt i pro-
dotti da forno e sono entrate nuove
realli per la produzicne di latticind,
Ci sono stabilimenti con condizion
economiche different, ma sono sicu-
o che la trattativa ricreerd il con-
testo per lavorare insieme, affron-
tando dopo cingue anni tematiche
rimaste fermer,

Anche Oreste Colonna (segre-
tario provinciale Ulla Uil) fa della
piattaforma il simbolo dell'uscita
dalla acque tempestose del crack
e spiega che «lg muova Pormalat
potra cominciare a concretizzare
gli obiettivi che si & posta dopo la
crisi, Piano indusiriale e sviluppo di
novt prodoiti sono il fulero sy cui
costruire un buon contratio in tempi
brevix.

Dai sindacati artivano ingomma
parole di speranza e di apertura,
che mettono la palla nefla meta
campo presidiata dai manager del-
I'Amministratore delegato Enrico
Bondi. A Joro toccherd gia dal pri-
mo incontro del 28 febbralo non
abbandonare il sentiero del con-
fronto positivo, rinunciando, nel
caso, ad un braccio di ferro non in
linea con la straordinaria esperien-
za di collaborazione sperimentata
dal 2003 ad oggi.

Lorenze Pietralunga



