G'Am DI PARMA

QUOTIDIAND G*iNFORMAZIONE FONDATQ NEL 1735

N GENNAID 012

Hanno partecupato oltne
- 100 mila lavoratori; - .
“nel periodo che va B

dal:2007-af 2011

i Qnas: due milichidi ore di for-
mazione; di ¢ui hanno usufrmto
pitidi160 mila lavoraton dicitca
2.500 ,aziende deH’Emﬂla Ro-

magna.. &1l nsultato degli- stru--

‘menti messi in campo-dal 2007
al 2011 da’ Fondmmresa., Fondo
mterprofessmnale perlaforma- -
Zione continua costititoa livel-
lo nazmnale da. Conﬁndustna e
Cgil Cisl Uil

magna aderenti a Fondxmpresa,

il maggiore trai i Fond1 interpro-, .

fessionali, geno. cireg 6:500. 11

Fondo consente alle amende eai-
lavoratori di utilizzare in mado

sempllce ed efficace; per 1a for-
mazione- continua lé risorse da

" lore accantonate con.lo. 0,30%

del monte salari. Complesswa-
mente sono stati mobilitati: si-

nora in Emilia-Romagna 85 mi- -

lioni di euro, di cui 25 milioni di

Fond T prese 0fs0 azuendale

: coﬁnanma.mento da pa.rte delle
* imprese. Lutilizzo degli “stru-
Le - unprese dell’Emﬂla-Ro--'
* dai 7.500 Iavoratori coinvolti nel

menti di Fondimpresa & passate -

200721 100 mila del 2011, eda1ls
mila ai 2 milioni di ore comples-
sive di formazione, Nei primi 10
mesi 2011 sono stati avviati 1122
Piani aziendali, e dal 2007 com-
plessivamente soio stati realiz-
zati 2.684 Piani ariendali. .

- 5ano alcuni dei dati iilustrati

in occasione dell'incontro - «La

formazionesuilavoro, strumento

dicrescita. Lerisposte di Fondim-

. Conﬁndustna. Emilia-Romagna
~ e Cgil, Cisl, Uil Emlha-Romagna.
_ gli altri, Passessore regionale La-

' G10rg10Fossa,ﬂwcepres1dented1

- stema, relativo agh avvisi; e il

LMAE

presa» orgamzza.to a Bolog‘ua da ‘
Orione, 1'Organismo- blla,terale
Jper.la formazione costituito da

All’mcontm 5010 intervenut], tra

voro e formazione Patrizio Bian--
chi, il presidente di Fondxmpresa,

Confindustria Emlha—Romagna
Paolo Maggioli. -

Nell’occasmne sono state pre-
sentate due Indagini sulla for-
mazione realizzata in Emi-
lia-Romagna con gh strumentx ;
di Fondimpresa: il Conto di si-

. Conto formazione a disposizio-
nediogni azienda. Gli studisono
stati. elaborati congiuntamente
da Confindustria Emiiia-Roma-
gnaelres Emilia-Romagna.

- Rispetto a.]]’Avwso dell’anno
precedentesxremstrauna.umen-
to del 45% delle imprese parte-
cipanti. Le tematiche pitt diffuse
sono state, nell'ordine, la. sicu-.
rezza sul lavoro (249%), lingue
(15%), informatica (13%), gestio-
ne aziendale e amministrazione

- (6%) abilitd personali (11%). @ . _




