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Asp, accordo per il contratto
«Piu premi e formazione»

Il presidente Franzoni: «<Avanti con il potenziamento dell'organico»
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N E un accordo storico
quello firmato tra Asp Di-
stretto di Fidenza e le rap-
presentanze sindacali sul
contratto collettivo integra-
tivo per il triennio 2023-
2025. Una trattativa «lampo»
che ha raccolto la soddisfa-
zione di tutte le parti in cau-
sa grazie a un dialogo profi-
cuo e costruttivo.

Questo importante accordo
stanzia innanzitutto 21lmila
euro per l'integrazione sala-
riale, destinati al 40% del per-
sonale di tutte le aree e aven-
te diritto in base ai criteri sta-
biliti dal contratto nazionale
e decentrato. In particolare,
saranno riservati a quei di-
pendenti che nell'ultimo
triennio hanno conseguito
una buona performance e
con una determinata espe-
rienza professionale. Inoltre,
saranno remunerate anche
tutte quelle posizioni chia-
mate a partecipare a partico-
lari eventi e attivita, come per
esempio i gettoni di presenza
per gli operatori richiamanti
in caso di necessita.
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E prevista poi una remune-
razione specifica per gli Oss
che hanno ricevuto una for-
mazione specifica e possono
quindi affiancare gli infer-
mieri nel loro lavoro. Inoltre,
& previsto un sistema di pre-
mialita per tutto il personale
dell’azienda che si rende di-
sponibile a fare formazione
interna ai propri colleghi.

E stato incrementato an-
che il fondo utilizzato per
specifiche figure di respon-
sabilit.. Da ultimo, ma non
meno importante, il tavolo

ha raggiunto un accordo per
trasferire risorse dal fondo
risorse decentrate al fondo
elevate qualificazioni desti-
nato ai responsabili dei vari
servizi, consentendo cosi di
rispondere anche alle esi-
genze dei quadri aziendali.
«Ci sono due elementi in
particolare da evidenziare nel
nuovo contratto integrativo —
ha affermato il presidente di
Asp Distretto di Fidenza,
Massimiliano Franzoni -. 1l
primo & di carattere struttu-
rale e riguarda il completa-

mento del processo di pro-
gressione salariale per tutti
gli operatori, senza distinzio-
ne di funzione e mansione,
che ciha accompagnato negli
ultimi anni ed & stato garan-
tito dai conti in ordine della
nostra azienda tra le poche in
Regione. Il secondo aspetto &

P"avarnuntato guilla formazio
1 aver puniato suuad iormazio-

ne e sulla qualificazione degli
Oss incentivandola con op-
portune premialita».
«Ringrazio le Rsu aziendali
eisindacati di categoria- ha
concluso Franzoni -, con cui
ci siamo confrontati in mo-
do aperto, ma sempre cor-
retto, avendo perd tutti
chiaro come sia determinate
la guida pubblica nell’ambi-
to dei servizi sociali e socio-
sanitari, visto anche il tenta-
tivo sempre pili marcato a
ogni livello di penetrazione
del privato profit. Per questo
continuiamo con il poten-
ziamento dell’organico, co-
me abbiamo fatto senza so-
sta in questi nove anni».
r.c.
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