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di
Enrico Gotti

it che una “razionalizza-

zione” del pubblico impie-

go. & un ‘“raziopamento’

da tempi di guerra. Questa
I'accusa dei sindacati al decreto
legge firmato dal ministro Giulio
Tremonti. leri i dipendenti pubbii-
ci hanno manifestato a gran voce
nel presidio davanti alla Prefettura
di Parma contro i tagli del decreto
legge 112. A Parma i lavoratori del
pubblico impiego sono 10.000. Per
loro, spiegano Cgil, Cisl e Uil, sono
previsti tagli pesantissimi sul sala-
rio, nella parte delle stipendio de-
dicata alla produttivita. «Nelie bu-
ste paga a fine anno ci saranno dai
1,000 euro ai 3.000 euro in meno
a testa» spiega Marina Balestrieri,
coordinatrice provinciale di Fp
Cgil. Questo perché si interviene
sui fondi legati agli obiettivi, cioé
previsti in un contratto € assegna-
ti a seconda che un obiettivo sia o
non sia raggiunto. «A questo biso-
gna aggiungere i tagli sull'indenni-
ta per malattia — continua Balestrie-
ri - nei primi 10 giorni di malattia
vengono tagliati 11 30% dei fondi,
se prima si prendeva 100 adesso si
prende 70». Larticolo 71 del prov-
vedimento prevede infatti che a
tutti i dipendenti pubblici, nes pri-
mi dieci giorni di ogni periodo di
malattia st assegni solo lo stipendio
base {“con esclusione di ogni in-
dennitd o emolumento, comunque
denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nenché di ogni altro
trattamento accessorio’}. Una no-
vita per i dipendenti pubblici & nel
parttime, Uarticalo 73 lo trasforma
da diritto a concessione del datore
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Marina Balestrieri {Cgil): «Nelle buste paga a fine anno
ci saranno dai mille ai tremila euro in meno per ogni lavoratore»
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di lavoro. Detto in altre parole, pri-
ma la trasformazione da tempo pie-
no a part time era quasi automatica,
o comungue poteva essere ritardata
al massimo di 6 mesi, mentre ora
avviene a discrezione dell'ente. Altro
passaggio accidentato ¢ il contratto
nazionale: «Non sono stati previsti i
soldi per rinnovare il contratto, sono
stati stanziati fondi al di sotto dell'in-
flazione realer. Tra le “digposizioni
urgenti per lo sviluppo economico &
la competitivitd” ¢i sono altre “perle’”,
a detta della Balestrieri: oltre ai tagli
previsti per la scuola, dei quali si &
parlato in questi giorni, vi saranno
ripercussioni anche sulla sanita pub-
blica, sulla giustizia ¢ sugli agenti di
polizia: «5i blocea il turn-over: pud
entrare solo un nuove dipendente
ogni 8-10 che vanno in pensione, a
questo punto irmmaginiamo come
lavoreranno allinterno delle infer-
merier. In gioco & la tenuta della
qualitd dei servizi offerti con questa
riduzione di personale. «Ci sono ta-
gli importanti sugli enti, che daran-
no in mane ai privati servizi come
quelli degli asili. Cons queste nOrMme
1a saniti privata crescerd, ¢ corretto
dire che a Parma la sanitd diventera
meno pubblica e pit privatar. I pub-
blici dipendenti mediamente guada-
gnano da 1000 a 1100 euro al mese.
Per ioro & previsto anche un cambia-
mento nelle fasce di orari prestabilite
(prima erano 8-13 e 14-20). Inoltre
¢ modificata la legge sull'orario di
riposo tra un turno € T'altro, norma
che ha gia messo in allerta i medici
specialisti. Dopo il presidio & gtata
consegnata in prefetiura una lettera
con le preoccupazioni dei lavoratori.




