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ALCUNIONE INDUSTRIAL

Cail, Cisl e Uil: <Da parte
della proprieta palesato
Pintento di non ridurre
i livelli occupazionali»

fila situazione della Casa di
cura «Cittd di Parma» & stata
al centro di alcund incontri che
si sono svolti nei glornd scorsi
alP’Unione Parmense degli In-
dustriali con i sindacati della
funzione pubblica e sanitd di
Cgil, Cisle Uil

(Gl stessisindacati confede-
rali di categoria, in una nota
diffusa iexd, spiegano di essere
statiinformati delfattoche wsi
& proceduto alla presentazio-
ne delle linee guida del piano
industriale agli Istituti di Cre-
dito, nelle quali & stato pale-
sato Pintento da parte delia
proprieta di non ridurre i 1i-
velli occupazionalie dinondi-
smettere né di esternalizzare
attivita».,

Questi aspetti - sottolinea-
no nella loro nota Fp Cgil sa-
nitd, Cist-fp e Uil-fpl-vengono
giudicati «senz’altro positiva-

mente», anche se non nasoc-
ndonoe proeccupazioni «sui
ternpi di conclusione delia si-
tuazione che vede ancora ad
oggl 1 lavoratori percepire gli
stipendi con diie mensilita di
ritardo».

Quanto alla possibilita del-
Pingresso di importanti grup-
pi imprenditoriali privati nel-
Ia societd, pessuna novitd &
stata uffictalmente comunica-
taalle organizzazioni sindaca-
lichesidicono pertanto prece-
cupate e altente all’'evolversi
di una situazione, che attual-
mente colpisce «in maniera
pesante i lavoratori, i gualico-
mungque permettono con lalo-
1o professionalita alla strutiu-
ra di essere tutt’ora un impor-
tante punto di riferimento per
la sanita provinciale», come si
legze nel comunicato,

Per le segreterie provinciali
di Fp Cgil sanita, Cisl fp e Uil
ipl «rimangono prioritari, in
guesia fase, la salvaguardia
dei Hivelli cecupazionali e i ri-
pristine, quanto prima, del
corretto regime del versamen-
to stipendiale». #
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