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Faram, cassa infegrazions
Siglato in Provincia l'accordo

g e partl: 40 addeiti usufruiranno degh ammertizzatport sociall per 12 mest

Al tavelo amminisirativo intesa

.

Si & concluso con un accerde i {avole amrainistrative
refativo al’ unitd ocale di Parma della ditta Faram
Techrology System. #f documento, siglato oggi in
Provincia, prevede per i 40 dipendenti ia cassa
integrazione guadagni stracrdinaria per un anne.

Alfincontro eranc present: il dirigente del Servizie
provinciale Formazione professionale ¢ lavere Gabriele
Marzano, Luciana Talignani deila Direzione Territoriale
del Lavoro, Francesco Mio, legale rappresentante dell’
azienda con Mauro Ceccon di Unindustria Treviso, Davide
Fellint delig Fior Cgil di Parma, Ugo Forlano, Raffasle
Montemurro, Matieo Rosselli in rappresentanza delle RSU
defio stabilimento di Parma.

L' accordo & i risultato finale di diverse consultaziont
svoite da tempo anche nelle sedi istituzionali offerte dalia
Provincia. Esso consente a tuili | lavoratori del distaccamento Faram di Parma un periodo di transizione di
un anno, ancora in forza nell’ ambite dell’ azienda, durante if guale cercare nuove opportunita di
ricoliocazions laverativa prima della definitiva chiusura del sito di Parma

Atal fine, durante it pericdo di Cigs, verrd altuste, cosi come specificato nell’ accerde, un piane articolato
su diverst punti fra cui la predisposizions di un progetts di ricellocazione, supportate anche da interventi di
formaziong o riqualificazione, cosi come | aitivazione di tutti i soggetti coinvolti per favorire I incontro tra
domanda ¢ offeria di lavore. Si prevede inoltre la riceliocazioneg presso I alira unitd aziendale di Giavera
def Monteflo (TV) fine a 10 dipendenti con quailifiche e professionalita compatibili alle esigenze tecnico-

produttive ed organizzative.
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