UNIONE INDUSTRIALI INCONTRO A PALAZZO SORAGNA CON STANZINI DI BANCA ALETT!

«|talia e Eurozona:
congiuntura favorevole»

Analizzate le opportunita imprenditoriali dopo anni difficili

I.mMnlnari

1«la congiuntura economica
dellTtalia e dell'eurozona & fa-
vorevole sotto tutti i punti di vi-
stax. Non usa giri di parole Ales-
sandro Stanzini, responsabile
Economic research & markets
strategy di Banca Aletti. Inter-
venendo allincontro svoltosi ie-

i pomeriggioa Palazzo Soragna

sul “Mercato valutario globale e
opportunitd imprenditoriali”,

relatore si & soffermato sul buon
momento che sta attraversando
il nostro Paese dopo gli anni dif-

ficili vissuti nel recente passato.

L’appuntamento & stato orga-

hizzato dall'Unione Parmense:

degti industriali in collaborazio-

ne con Banca Aletti, per llustra- -

re le problematiche relative alla

situazione della congiuntura

economica internazionale e fo- -
calizzare Vattenzione sulle ten-

denze del commercio estero e

sulle previsioni del Fondo Mo-
?etarip internazionale. Non so-
0.

Per l'occasione sono state ana-
lizzate anche le tendenze della
crescita economica globale, con

.particolare riferimento alle po-
litiche economiche di vari stati, a
partire dagli Stati Uniti e dall'U-
nione Europea. Al centro della
riflessione inoltre 1'andamento
dei tassi di cambio delle monete.
Lincontroéstatointrodottoda

ST e e

Natalia Baldassi, vice caposervi-
zio dell’Area Economia, impresa
e territorio dellUnione Parmen-
se degli industriali. «Ringrazio
Banca Aletti e Alessandro Stan-
zinj per-aver accettato di orga-
nizzareconnoiquesto incontro—
ha dichiarato - incentrato sul te-
ma “Mercato vahitario globale e
opportunitd imprenditoriali”».
Al suo fianco Andrea Mezzadri,
consulente dell'Upi per le rela-
zioni con lebanche. «Esistonodi-
verse variabili in grado di far

Palazzo Soragna L'mcontro con  Banca Alettl nel qualesono state analizzate le prospettlue ecanomiche.

prezzare e deprezzare i tassi di
cambio- haqumd: splegatoAles-
sandro Stanzini - Sono due gli
elementi fondamentah in grado
di muoverei tassidi cambio delle

monete: la struttura economica

di un paese € 1a congiuntura».
Fannopartedellastrutturaeco-
nomica numerosi fattori: «I con-

“ti pubblici, la stabiliti di governo,

Yassetto del paese, ossia se & in-
dipendente o meno aliveflo ener-
getico» ha sottolineato Stanzini.

L’analisi dellacongiuntiira eco-

nomica serve invece a stabilire

Yandamento di un Paese in un
determinato momento. «LTtalia
— ha rimarcato il relatore - & stato
un Paese in recessione cheha do-

_ vuto fare i conti con una serie di

problematiche che non I'hanno
aiutato ad attrarre capitali. Ora
invece la nostra posizione & mol-
to cambiata; la situazione dell’l-
talia e dell’eurozona & favorevole
sottotnttii punti divistaeaiutaa
farci guadagnare credibilitd a li-

‘vello internazionale», ¢
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.Cgil e Cisl: «Abbiamo
depotenziato il Jobs act»
L'azienda: «Mitigato

il disagio da scioperi»
Lorenzo Centenarl -

s Appalti, ~ videosorveglianza,

demansionamento,  licenzia-
menti. Infine~casopitunicoche

le parti, gia discordano ‘sull’in-
terpretazmne. -

esuberi, né un rinnovo di con-

| tratto. Quello siglato il 22 otto-

bre scorso dalla storica azienda
veirariae dai rappiesentanti dei

{o» inclusivo col quale perfezio-
nare aspetti della vita lavorativa
dei dipendenti.

» Proprio il capitolato sulle mo-
dalitd di sciopero rappresenta
un singolare precedente: se I'a-
stensione & inferiore alle 8 ore, il
turnista dovra necessariamente
accorpare due turni e non com-
promettere la continuita del
funzionamento degli 1mp1ant1

Alla Camera del Lavoro, ieri,
Filctem e Femca € rsu hanno il-
lustrato i dettaghi del¥intesa: «Il

testo interessa l'intero perime-

tro aziendale - afferma il segre-
tario generale Cgil Parma Mas-
simo Bussandri - e nella con-
trattazione locale segna un pun-
to importante». -

Bussandri sotto]mea come

rarc - una norma che disciplini
gli scioperi. Alla Bormioli Rocco,
FPaccordo & stato raggiunto. Ma ~

Non si tratta di un piano &i.

lavoratori & piuttosto un «pat- -
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[ PROJEZIONE GUIDA

Yaccordo «depotenzi i principi

del Jobs Act e restituisca poteri

alle rsu».

" Eoco, secondo il sindacato, i-
termini dell'accordo: «Inbaseal

protocollo — sostiene Vincenzo

Vassetta, segretario Cgil Fidenza

- verranno innanzitutto preferi-
te le offerte di appalto prove-
nientida aziende che apphcluno
verso i propri dipendent i con-

-tratti colletti\(i siglati tra le as-
sociazioni di categoria e le or-

ganizzazioni sindacali plﬁ rap—
presentatwe.

Anche in materia di videosor-

veglianza sié olirepassato ilJobs
Act, imponendo al datore di la-

‘yoro di informare eirca la col-

locazione di strumenti audiovi-

sivi per il controllo a distanza».
Noviti anche per quel che ri-

guardal’atm'buzmne di mansio-

ni differenti: «D'ora in avanti —

spiega Vassetta — dell'eventuale
demansionamento di un singolo

-5 dovrd dare informazione alle

rsu: Allo stesso modo, in caso di
mohbilita gli stessi criteri varran-

- notanto peri dlpendenti di lun-
£0 COIS0, quam:o per inecassun-

ti», -

Intesaraggiunta
alla Bormloll Rocco

Nel- commentare a sug volta

' Taccordo, Simone Cavalieri (Fil-
‘etam- Cgil Parma) sottolinea

«I'impegno profuso dai delegatl
ela speranza di estendere al piil
prestoimedesimi principi ad al-

tre realta del territorio». -

Un comunicato della Bormioli
Rocco ha nel frattempo smen-
tito come Y'intesa sia fondata su
un «depotenziamento» del Jobs
A

«Per gll appalti - si legge - sorio

‘state sostanmalmente trascritte

le linee guida gia presenti nel
Ccenl del vetro, mentre sulla vi-
deosorveglianza si esclude tas-
sativamente che pe, tablet e

" smartphonerappresentinostru-

menti di controllo a distanza, in

. pit si introduce la posmbmta di

utilizzare le immagini acqmsne
m fini disciplinari».

“. Incasodimodificadegliassetti

organizzativi, reclta la nota,
«accordo parla di mantenere il
lavoratore “ove possibile” nella
medesima categoria, quindi ol-.
trelaprevisione del Dlgs 81/2015
che all’art. 3 lo pone come ob-
bligo. L'impegno nei confronti

dei Javoratori in mobilita di rias-

sumerli alié condizioni preesi-

stenti'si limita, infine, alla sola

durata della prooedura.» (moe,
120 giorni).

c:apitolo smoperi: -«L’accordo
nemitiga gli effetti siaattraverso
la riduzione del numero delle

fermate, sia’ limitando lo scio-

pero al giomo in cui viene in-

_detto, non pif estendendolo an-

che ai turni in riposo». 4




