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MERCOLEDP PROSSIMO ALTRO INCONTRO PER FISSARE | DETTAGLI DELUINTESA

L a conciliazione in Prefettura dopo un tavolo dioltre 4 ore

hMonica Tiezzi

#C% un accordo fra Vanmmiini-
strazione comunale e i circa
1.300 dipendenti (vigili urbani,
educatrici di nidi e materne, as-
sistenti sociali, sportellisti del
Duc) che minacclavanc uno
sciopero per fine mese.

La conciliazione (per ora un
accordo-quadro, 1 cui dettagli
andranno messi nero su bianco
in un altro incontro fissato per
mercoled prossimoalle15in Co-
mune), & stato raggiunto al ter-
mine di una lunga riunione in
Prefettura iniziata alle 1540 e
finita alle 20.

Al tavolo, coordinato dal pre-
fetto Luigi Viana e da Antonino
Carlo dell'Ufficio di gabinetio,
c’erano da un lato il sindaco Fe-
derico Pizzarotti con i} segreta-
rio generale del Comune Silvia
Asteria e i dirvettore finanziario
Marta Segalini, edall’altro Saxro
Salati per la Cgil, Matteo Casetti
per la Cisl, Carla Schiappaperla
Til, Salvatore Mistretia per la
DicappSulpm (1 sindacato di
polizia municipale), oltre a rap-
presentanti di varie Rsu del Co-
mine.

Al termine, tutti stanchi ma
unanimemente soddisfatti: Piz-
zarotti che parla di «un oftimo
tavolo, che ci permette di ripar-
tive con serenitdy, 1 sindacati, e
la Prefettura, che ha elogiato
«rapporti, toni e modalita della
riunione».

Buon viatice alla tratiativa

sembra essere stata la sospen-
sione delfatto unilaterale con il
guale il Comune aveva procedit-
to alla definizione del fondo di
produttivitd per i dipendenti co-
munali per il 2013, Un atto «che
non voleva scavalcare nessuno,
ma che ci permetieva di pagare
subito le guocte di indennitd,
spiega Plzzarotti. Ma fortemen-
te contestato dai sindacati «per-
ché non cera condivisione e
chiarezza sulle modalitd con le
quali distribuire le risorse ai di-
pendenti», dice Salati, segreta-
rio Cgil Funzione pubblica.

Una volta sgomberato il cam-
podaquestoostacolo, conlapro-

messa da parte dei sindacati di
sospendere le azioni di lotia, il
nado suceessivo & stato il fondo
di incentivazione peri 20 dipen-
denti comunali spostati «d'uf-
ficio» a Parma Infrastrutture.
«Sono incentivi sui guali abbia-
mo ancora da obiettare perché
molto pitt consistenti rispetto a
guelli di altro personale comu-
nales, premetie Salatl. Tuttaviai
sindacati hanno deciso di accet-
tarli con la promessa, da parie
delfamministrazione comuna-
le, che «i servizi ora gestiti da
Parma Infrastrutiure saranno
progressivammente e gradual-
mente riportati all'internc del-
Pamministrazione comunale»,
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spiega Pizzarotti.

La differenza fra la cifra ini-
zialmente stanziata per gl in-
centivi per i dipendenti spostati
a Parma Infrastruttiire (nessun
numero ufficiale, ma si parla di
circa il milaeuro) e il reale con-
teggio delle indennitd ricono-
sciude {circa 65 mila euro, cifre
serapre ufficiose) sara destinata
in parte a un progetto di incen-
tivazione peridipendenti comu-
nali che si occupano di weliare,
«in guesto periodo di crisi sot-
toposti ad un carico di lavoro
rilevante e quotidianamente a
contatto con soggetti impegna-
tivi», spiega Salati.

Perquantoriguardala polizia
municipale, siéstabilito che nel-
1a riunione del 26 giugno saran-
no dettagliate le cosiddette «in-
dennita di disagio» e i progetti
legati alf’attuazione dell'articolo
208 del Codice delia strada, co-
nieiprogettidi prossimita, icon-
troki notturnd, Vincentivazione
stradale.

Infine, nidi e materne: c'é
Pimpegno delle parti a trovare
un accordo di flessibilitd «che
niantengarisposte per Vutenzae
riconosca i lavoro delle inse-
gnanti», dice Salati. Fraitemida
approfondire a partire da set-
tembre, alla ripresa dellanno
scolastico, iriposi per le niaestre,
il numero dei bamabini perclasse
e la flessibilitd sugli spostamenti
del personale da una struttura
all’altra. €
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