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Abhinainat sbbliatoris con 1A STAMPA

GIOVEDI 4 SETTEMBR

én un momento nel Fg‘ -
quale tanto si parla % 9 A
da un lato del dovere

perlg aziende pubbiiche di contenere i costi & di
abbatters ogni spreco, e dalaitro delia necessi-
ta di attuare un indispensabile ricambio genera-
zZionale (si veda in proposito la misconosciuta
Legge 296/2006 relativa al part time per gli -
tracinguantacinguenni che awiano un giovane al
lavoro), ci consenta di segnalare una curipsa fat-
tispecie. ‘

Da alcuni anni tre impiegate, tutte uitracinquan-
tenni, della locale azienda di trasporto pubblico
(laTep), addette a un servizio di sporteflo nel
Centro, richiedono la trasformazione del rapports
dilavero da tempo pieno a tempo parziale, una
trasformazione peraltro espressamente prevista
dat Cenl della catego-
fia. Per esattezza, due di
esse hanno richiesto ex
novo tale trasformazio-
ne, ia terza ne ha richie-
sto un aumento deill’at-
tuale percentuale. No-
nostante futte le insi-
stenze, nonpstante la
disponibilita delle inte-
ressate a mediare tra
esse ¢ I'azienda le mo-
dalitd che fossero com-
patibili con il normate
svoigimenta del servi-
7io, ia stessa azienda si
& sempre opposta. il ri-
sultato, a tutt'oggi &
che una delle interessa-
te hafinfto con il licen-
zZiarsi, le altre insistono
nefia loro, perora ina-
scoltata, richiesta. -
Qualcuno pensera: difficolta organizzative insor-
montabili connesse alla specializzazione defle
funzicni... la cosa suona ironica, dacché, special-
Mmente dopo le dimissieni sopra ricordate,
V'azienda affianca alie interassate altro personale
sernpre diverso e non necessariamente impiega-
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] tizig, scelto solo in
: Q ﬁ@g&gﬁ funzione di esigenze
momentanee {es. au-
tisti temporaneamente inidonei alla guida), sen-
za aicuna formazione specifica (formazione che,
per inciso, compete poi sempre afle scriventi...).
Atal punto qualcun altzo potrebbe obiettars she
le scelte defl’azienda possono comunque rivesti-
re un caraftere di discrezionalita.... ma proprio
qui sta il mativo di esasperazione alla base di
guesta nota.
Pasto che it lavora in questione non richiede af-
fatto particolare specializzazione, e che quindi il
personale che vi & addetto & del tutto fungibile,
conti alla mano, sulla base dell'attuale legisla-
zione del favorg, all'azienda pubblica interessata
ia prestazione giornaliera di un’'impiegata uitra-
cinquantenne costa po-
£o meno del doppio di
quella di un giovane
neo assunto in grado di
svolgere identiche man-
sioni. In queste condi-
Zioni il refterato diniego
dell'azienda di non con-
sentire la richiests tra-
sfermazione dei rappor-
t & irragionevolmente
antieconomico e guindi
perde ogni carattere di-
screzionale per assur-
gere ad arbitrarieta.
Accogiiere richieste le-
gittime dei personaie
che concretizzano un 1i-
sparmio di spesa do-
vrehbe viceversa costi-
tuire, in guesto momen-
to almeno, la pripsita.
Ameno che la stessa azienda non coltivi la spe-

" ranza che anche le altre interessate finiscano per

ficenziarsi comunque, piima del pensionamen-
{0...ma di norma | miracoli avwengono una volta
solal
fanuela Bussoni
HMaria Luisa Figi




