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Parma, osservatorio sul lavoro Ires-Cgil:
ottimo il 2022, rallentamento nel 2023

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

06-DIC-2023
dapag. 7/ fogliol

) Tendenze e prospettive

piu o meno in tutti i settori,

del mercato del lavoro edel-  certamente il pii1 interessan- Lavoro 1 dati Nel
l'occupazione locale sono  te & stato il traino della ma- povero Per 2022 ¢'e
state delineate nei giorni  npifartura, in controtendenza molte stato un
scorsi in occasione della  conilresto del Paese, accom- persone non  gumento di
presentazione del 14° Osser-  pagnato da un importante vale piu oltre 5.000
vatorio sull'economiaeilla-  3ymento occupazionale». la pena occupati e
voro in provincia di Parma «Da meta 2023 le tendenze di andare una
realizzato da Ires Emilia Ro-  perp cambiano, abbiamo in- a lavorare riduzione di
magna e Cgil Parma. dicatori sull'andamento delle circa 600
Nel Salone Trentin della  imprese e del valore aggiunto disoccupati

Camera del Lavoro Daniela
Freddi, ricercatrice Ires, hail-
lustrato il report, consegnan-
dolo ai commenti della tavola
rotonda moderata da Glenda
Pelosi a cui sono intervenuti
Francesco De Vanna, asses-
sore del Comune di Parma ai
Lavori pubblici e legalita con
delega alle Politiche del lavo-
ro, Giuseppe Iotti, presidente
Gia Parma, Franco Mosconi,
professore di Economia in-
dustriale a Parma, Luca Fer-
rari, direttore Patronato Inca
Cgil Parma, e Paola Bergonzi,
segretaria confederale Cgil
Parma con delega al Mercato
del Lavoro.

«Come il resto del territorio
regionale - ha spiegato Da-
niela Freddi - anche Parma
ha attraversato nell'ultimo
anno un periodo di transi-
zione. Questo territorio ha
conosciuto un'uscita molto
rapida dal difficile periodo
pandemico tra il 2021 e il
2022, poi a meta del 2022 la
tendenza si é invertita e an-
che nel nostro territorio han-
no iniziato ad arrivare segna-
li di rallentamento. Se il 2022
ha registrato segnali positivi

che ci segnalano un ultima
parte dell'anno molto piti raf-
freddata con contrazioni im-
portanti, e l'occupazione es-
sendo un “lagging indicator”
purtroppo fara registrare con
tutta probabilita solo nei
prossimi mesi un cambia-
mento in senso negativor.
«Un aspetto che vale la pe-

na segnalare € quello del te-
ma delle dimissioni volonta-
rie, fenomeno che registria-

mo anche a Parma cosi co-
me inregione e in molte par-
ti del mondo occidentale. Le
spiegazioni sono almeno
due. Da un lato su un merca-
to dellavoro molto dinamico
dove le persone sanno di po-
ter trovare un'altra occupa-
zione & assolutamente spie-
gabile, tuttavia c'¢ anche un
altro fenomeno: le persone
cercano una migliore qualita
del lavoro e una minore pre-
carieta dello stesso».

.Tutto questo in un quadro
piu1 generale che registra an-
che a Parma (vedi dati Cari-
tas) l'incremento delle dise-
guaglianze e delle nuove po-
verta dei cosiddetti «working
poors.
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