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maternita o malattia

B /l secondo impegno:
controlfare anche i casi atipici,
che avranno una risposta
entro i 30 maggio

® Tra gli operatori assunti,
la maggicr parte sono ausiliari,

sequono i socio sanitart
e | tecnici di laboratorio

tesa tra i vertici dell’ Azienda ospedaliera e sindacati del comparto dopo diversi incontri. Entro it 2010, 225 assunzi

aggiore, cento precari escono dal tunne

Paola Brianii

Nou che in un ospedale circoli mol-
o champagne, ma dopo I'accordo

i ieri ¢’¢ da scommeteere che qual-

“he bottiglia si sia aperta.Perché nel tar- -

1o pomeriggio,dopo una lunga clu-
ione traAzienda ospedaliera e sinda-
-ati, si & arvivati all’'accordo: cento la-
voratori usciranng dal nunel del preca-
riato nel prossimo triennio. Una firma
storica quella strappata dalle organizza-
zioni sindacadi del Comparto (Cgil Cist,
1], Fials, Nursing-Up) unitamente alle
Rsu al tavolo della contrattazione con il
Viaggiore,che permetteria questo cenn-
inaio di operatori di avere finalmente
un postofisso in corsia. ’
Spiega Maurizio Frigeri, segretaro
della Funzione pubblica Cgil, che con
questa operazionle «si € messo wi freno
al precariato.E1'Azienda ha dimostrato
d'essere sensibile a questo problema,
che non permette di investire sul per-
sonale spesso aliamente specializzaton.
Trale categorie che rientrano nella
stabilizzazione, ¢i sta l'ostetrica ¢ il ra-
diologo, l'elettricista e il fisioterapista,
cistanno tecnici di laboratorio, logope-
disti, programmatori € magazzinieri, e
cisono soprattuteo gli ausilia, che non
entrang all’ospedale con un concor-
50, ma soltanto rivelgendosi ai centri
per l'impiego. Ora, grazic alla firma, do-
VIANNo vantare come requisito princi-
pe diavere tre anni di anzianit. U Azien-
Aa 1} acertarera cermiicta (1 falda oo ito e

e

ratori coinvolti neil'accordo, Ora, con
Paggiunta del cente, saranno stabilizza-
1i 225 opertori in quattro snod.
soddisfacta Maria Rita Buzzi, diretto-
re amministrativo dell’ Azienda, che ag-
giunge:«Nelsiglare accordoabbiamo
tenula conto del nostro fubbisogno,
che praticamente coincide con il nu-
mero di precari su fornie stabili. Rimar-
ranno casi di precariato, ma si tratta di
sostiluzicni maternit o malattias. E £i-
nalmente questo,sasa un 1° Maggio ve-
ro.AlMEno per cento ex precari.

ccordo storico per la stabilizzazione:
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Il commento di
«'Azienda ospedaiiera
ha dimostrato df essere
sensibile a un problema
che non permeite
di investire sul personale
anche se altamente
specializzatos

contratti a chilavora da tre an
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Pioggia di denar
dalla Regione

. Fempi duri perchicr
le politiche sanitiric s
se in campo dalla Reg
ne. Lente presieduto
Vasce Erranid, intatii,h

Il presidente Vasco Er

stanziato per le Ausk ¢
sette miliardi di euro
tutto il territorio, il 3,
per cento in pil risp
al 2007 «Con questa
granuniazione - ha d
Inssessore ulle Politi
perlasalute Giovam
5011 — dopo i buoti
tati dell'anne scorso
glianio Perseguire si
steada dell'innevazic
della uaiita dei sery
nmighicrare il govert
lez Jiste drattesa, in ur
testo di equilibrio e
mico-inanziario dit
le Ausl A Parma, sec
polo ospedalicio in

ne,spetteil quarto [
2LUMento pit consis

e 630milioni di eur
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otale da stabilizzare Legge Finanziaria 2007
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