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Siglato un accordo che tutela i 250 dipendenti del magazzino

Sindacati: <Un buon inizio
nei rapporti con l'azienda»

chcnt1 sono sodd15fatt1 sei

dipéndenti sono sereni..

Sull’onda di tale filosofia I'in-
teresse’ al personale. tipico
della’cultura nordicasi &
ﬁespresso attraverso la defini-
zione tempestiva di. un ac-
‘Gordo'tra i diri~

l'interno di Ikea a Parma, di-
verse con contratti part ti-
me e a tempo determinato,
ma i sindacati non nascondo-

.no la soddisfazione sul fron-

te dei rapporti aziendali.
Gli incontri tra Filcams
e Cgil, Fisascat Cisl

Bertolettl cell

‘genti _d_e_ua filiale . ¢ Uiltusc Uil si so-
parmigiana e i no svolti nelle
sindacati Jocali. * «l'unico neo scorse settimane.

«E’un’ buon ini-
ZIO cpmmcnta

é)_'lp_recaﬂat »

In particolare -
silegge inuna no-

Paol  Bertoletti,

-segretano gencrale Cgll Par-

maz-€unagrande opportuni-
ta per i giovani, che confer-
ma la crescita continua de-
gh addetti nel scttore dei ser-
vizi nella nostra provincia.
Sono circa 250 le persone
che operano artualmente al-

ta dei rappresen-
tanti dei lavoratori - sono sta-
ti formalizzati gli accordi
conclusivi su temi importan-
ti.come gli orari;le maggiora-
zioni per gli imoegni dome-
nicali, le pause retribuite €
I'organizzazione dell’attivita.
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