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VERTENZA CHIUSA LA TRATTATIVA NON STOP DURATA OLTRE DUE GIORN!: E ACCORDO SUL PROGETTO DI RISTRUTTURAZIONE E INTEGRAZIONE IN INTESA SANPAOL!

Banca Monte, salviipostidilavoro

Esodo alla pensione per 57 persone di cui 15 con incentivie 42 accompagna’te dal fondo

Patrizia Gisepri
mla firma, alle tre di notte, san-
cisee nn accordo sofferto. Si chin-
de cosi, dopo una trattativa efiu-
- me», la vertenza sugli esuberi in
Banca Monte Parma, {2 i rap-
presentanti dei lavoratori di Pa-
lazzo Sanvitale  la delegazione di
Intesa Sanpaoic.

L'accorde [nnanzitutto i punti sa-
lienti, per capire corme & andata:
nessun licenziamento {Yazienda
ne richiedeva 137, di cid 96 a tem-
po indetermiriato « 41 apprendi-
sti)enessun ricorsoal fondoemer-
genziale. Sone invece 57 i lavora-
tori che lasceranno volomtaria-
mentelistitubo di eui 15 andranno
in pensione con un incentivo (per-
sone cob il diritto gid maturato,
maal tempo stesso 1a possibilita di
rimanere fino a 65 anni) mentre i
restanti 42 (che maturerannoil di-
ritto alla pensione entroil 1° luglic
2018) accedaranno a un «fondo di
sostegne al reddito» che, con pre-
cise garanzie, li accompagnerd al-
la pensione (Passegno «scivelos
sari pari al 75%). Altro nodo fon-
damentale: i 41 apprendist ver-
ranno dunguecenfermatialla sca-
denza, ma per due anni, tutti i la-
voratori della banca dovranno fa-
e sacrifici, in termini di tagli a
premi e indermitz, Non verranno
invece sospesi il fondo pensioni
aziendale, la polizza sanitariaele
condizioni creditizie agevolate.
Verranno infine utilizzat gli stru-
menti previsti dal contratto col-
lettivo nazionaje per il cotteni-
mentedei costi richiestoda Intesa
Sanpaole e nel 2014, & prevista la
pienaarmonizzazione coitrattua-

Le tappe del confronto

In ottobre & stato presentato un quadro pesante

wn Dal 26 luglio 2001 su Palarzo
itale sventola la bands
i Intesa Sanpaclo, Con # clo-
sing dell'operazione il primo
gruppo bancarie ttaliano diveun-
1a il socio di maggioranza di
Banca Movwite Parma, acquistan-
do il 51% dalla Fondazione Mon-.
te di Parma e it 9,8% dal Gruppo
Banca Sella, portandosi al 60,8%
del capitale. Per i lavoratori del-
la banca parmigiana il primo ve-
ro impatto con la nuova era &

r'avvio, a Milano, della tratiativa
per la riorganizzazione dellisti-
tuto di Palazzo Sanvitale richie-
sta da Intesa Sanpaolo. Eil 13
ottobre. Il gquadro & pesante. f
gruppe di CA de Sass parla df
almeno un centivaio di esuberi
Proseguono gli incontri, male
parti si allontanano. Scadono
cosl i 50 giorni previsti dalla leg-
ge come fermine per la nego-
zinzione di soluzion] altermative
agli esuberd. I 2 novembre viene

formalizzate Favvio detla proce-
dura sui «Licenziamenti collet-
tivi per riduzione di personales.
Si apre cosl una seconda fase |
della trattativa della durata di
45 giornl, lutesa Sanpaole pro-
pone 137 Heenziament! (com-
presi gfi apprendisti) con I'e-
biettivo di ottenere un rispar-
mio & 14 wilionk leri 'epilego
dopo mesi di confronto e oftre
un anho di mobilitazione. ¢
P.Gin.

lenelgrﬁppodi Cide Sass.

Sacrifici inevitabili «£ stata una
trattativa difficile - premette Ste-
fano Fornari della Fisac Cgil - do-
po oltre un anne di mobilitazione
e quattro mesi di duro confronto,
¢l siarmo trovati di fronte a un
diktat pesante; 137 licenziamenti
e 14 milioni alfanno di risparmi
strutturali. Abbiamo resistito e
ocon le nostre controproposte sia-
mo riusciti & trattare per salva-
guardare elementd a nostro av-
viso fondamentali: nessun licen-
ziamento, conferra degli ap-
prendisti e non utitizzo del fondo
emergenziale che & J'anticamera
dei licenziamenti». Naturalmen-
te qualche sacrificio era inevita-
bile. «Non possiamo negarlo -
ammette Fornari - ma siamo an-
dando verso un percorso di ar-
monizzazione con i trattamenti
di Intesa Sanpaolo, riduciamo al
minimo l'esodo di personale, sta-
bilizziamo giovand lavoratori e ri-
spetto alla tiduzione del costi ab-
biamo utilizzato gli strumenti
contrattuali 4 cominciare da un
principio di solidarietd pit: equo
possibile. Questi obiettivi, natu-
raimente, sono stat condivisicon
ilavoratori». In sostanza: & i mi-
glior accordo possibile, 1a selu-
Zione pill adeguata tenendo con-
to di una situazione aziendale
comprontessa € pid in generale di
utl contesto sociale «in affanno».

«dstituzioni assentis «Alla fine a
salvarelabancasono stati proprio
i lavoratori - dice convinta Fede-
rica Pattini della Fiba Cisl - Intesa
Sanpaolo ci ha dato un‘opportu-
nitied ha prevalseladisponibilita

delle persone a fare sacrific, alla
luce di determinate garanzie e
prospettive. E questo nonostante
1a rabbia per esserci trovati in un
disastroche nonécertodipesodai
lavoratori. In ogni caso, dal 15 ot-
tobre a oggi il risultato c’¢ stato,
anche se raggianto con grande fa-
tica. Due i punti fondamentali: i
lavoratori hanno dimostrato at-
taccamento all’azienda, allacitti e
alla clientela, mentre le istituzioni
song le grandi assenti di questa
partita. Avrebbero dovirto media-
re, far sentire il loro pese e non
T'hanno fatto. E sul perché siamo
arrivati a questo punto daremo
ancora battaglia, tomande a chie-
dere Tazione di responsabilita,
contro i responsabili del dissesto
della banca»,

Fronte sixdacale compatio A
sottolineare la compatiezza del
fronte sindacale & nvece Mario-
lina Tarasconi dellaThlea «Lunitd
di intenti ha prevaise - spiega - nel
tavola conclusivo nessuna diver-
genza. Questo indubbiamente ha
favorito I'accordo nei tempi e nei
contenuti. Intesa Sanpaolo & stata
upacaontropartedecisa a portarea
casa gli obiettivi di risparmio, ma
alla fine anche corretta. Piti di cost
non potevamo ottenere ed & pas-
satn il criterio delta suddivisione
dei sacrifici. Ora Itesa Sanpaolo
sta investendo nella formazione
del personale di Banca Monte e
dunque dimostra di credere nella
nostra realtd aprendo buone pro-
spettive per il fituro».

Siamu rasserenati Sulla bontd
dell'accordo concorda  anche
Franco Savi della Fabi. «Visto il

contesto generale in cui ¢f muo-
viamo e le dure premesse poste
sui tavolo siameo rasserenati. Di
fatto si possono acceitare anche
alcuni saerifici: di fronte abbia-
mo una prospettiva costruttiva -
spiega il sindacalista - ovvero
proiettarci nel pin grande grup-
po bancarie itatiano. Lesito della
trattativa & stato accolto positi-
vamente perché tutte va conte-
stualizzato e i tempi sonc dav-
vero cambiati»,

L'azione diresponsabilita Anche
Unisin Faleri Silcea intetviene
sull’accordo raggiunto: «Siamo
consapevoli che comunque i la-
voratori saranng chiamati a so-
stenere grandi sacrific - diee il
segretario Massimne Bertarini -
ma al tempo stesso auspichiamo
la prosecuzione delYazione di re-
sponsabilitd verso 1a precedente
gestione, che ha portato a una gif-
ficilesituazione una banca storica
che da sempre & espressione di
una cittd seriae Jaboriosa»,

I commento & Bemazzol
«Esprimosoddisfazione perlafir-
madell'accordo che salvaguarda i
livelli occupazionali di Banca
Montes. 1L presidente defla. Pro-
vincia Vincenzo Bernazzoli sotto-
linea «anche lo sforzo dei lavo-
ratori, che hanno accettato di ri-
partirsi una parte dei sacrifici in
un'otticadisolidarieta, per garan-
tire i posti dei loro cofleghi. Ora
‘bisogna concentrare tutti gli sfor-
2i per dar vita a un piano indu-
striale che consenta un rilancio di
Banca Monte che & stata e voglia-
mo rimanga una risorsa impor-
tante del territorios.




