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Aspi, per colf o badanti
contributo sproporzionato

DO
3
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i contribute una tantum dovito per chi
licenzia lavoratort 3 tempo indeter-
minato nen rappresenta una somma
sproporzionata nel casc di datord di
lavors domestici?

DR Parma

ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO DI PARMA
ANCL-UP DI PARMA

N \\\: Dal 1° gennaio per effetto
\ dellariformaFornero & pre-

\\“‘\\\ visto che, in tuttii casi din-
‘ \ # termuzionediunrapportodi
& lavoro a tempo indetermi-
nato per causa diversa dalle dimissioni, i
datori dilavoro siano teputi al versamento
w0 specifico contributo per ogni dodici
mest di anzianita aziendale negli ultimitre
anxy, per i finanzizmento del nnove stii-
mento di sostegno al reddito Aspi (assi-
curazione sociale per Fimpiege) introdot-
o dalla xiformma.

Questa innovazicne che amplia la plaiea
dei beneficiari, porta con sé gualche spia-
cevole sorpresa, soprattutio peridatori di
lavoro dei collaboratori farniliari. La nor-
rua prevede chein caso dilicenziaraente da
contratto a tempo indeterminato possanc
accedere alPAspi badanti, colf e baby-sitter,
oitre ad altri soggetti, Tuttavia la legge
comporta anche che ai contratti di lavore
domestico, oltre al corrispettivo in guota
alla retribuzione destinatc a finanziare
VAspi, si applichi il contributo previsto per
Vinterruzione del rapporte doviita a ragio-
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nidiverse dalle dimissioni. Ciosignificache
Fimporto & doviato anche nel caso limite di
decesso della persona assistita dal colla-
boratore o a fronte 4i Heenziameuto per
ginsta causa anche se i rapporti di lavoro
doruestici oltre a non prevedere particolari
oneri, godone di una procedura semplice
it caso di licenziamento, poiché questa &
wua delle poche situazioni i cui & ancora
ammesso il recesso senza motivazione e
formalitd procedurale, ma semplicemente
con il rispetto del periodo di preavviso.

L v oed centrlissie I contributo
una tantum va calcolato in proporzione
ailanzianiti contrattuale: 483,80 eurc per
am*o dilavoro con un niassime di 8 anni,
cioé 1481440 euro. La misura del contri-
buto & fissa {ndipendentemente dall'ora-
rio di lavoro per cui paradossalmente, chi
Heenzia una colf impiegata per 4 ore a
settimana, paga lostesso contributo di chi
inferrompe il rapporto di lavore con una
badante convivente a tempo pieno. Lano-
7itd non tocea chi wiilizza 1 :a formula del
rapporto occasionale con i voucher per
pagare il collaboratore domestico.
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Sloiaild & asshimente dafahilins
Se Fonere 3l momento € certe, le modalita
di asselvimento devonoe ancora essere de-
finite. Nella circolare 40/20i2 Finps ha
precisato »hg «m merito ai criteri di de-
*eimm:mo; ontributo e alle moda-
;m. d "am.mmto sifariservadisucesssive
indicazioni». A oggi non ci sono aggior-
:mmenu al riguardo per cud in caso di li-
cenzianento intervenuto nel mese di gen-
naio si dovra accantonare la somma do-
wuta a fronte di un futuro versamento, 88
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