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HE partha in salita la trattativa
fra la direzione . de]l’Amenda'
ospedahem-umversﬂana ik
Parma ¢ rappresénitanti sinda-

cali del «comiparto» (ossia ln_fer
mieri, tecnici e altro personale

non medlco. 3.200 ]avoratorisul: -

totale dei circa.3. 900 dlpendentl

dell'azienda) per il rinnovo del
contratto mtegranvo 'Con posi- "~

zioni molto dlstantx il tavolo

convocato ieri pomeriggio si &
rotto dopo poche battute e Je si-

gle sindacali presenti (Cgil, Cisl,

Uil e Fials)hanno proclamatolo .
stato di agitazione. Si parteconil " §
bloceo degli straordinarie non st 8

esclude un prossimo sciopero,

Lapiattaformain 12 puntidei
sindacati era stata presentata al- .
lazienda 111 febbraw scorso e |
Chiedeva, - sostanzlalmente, un’ .
«recupero salariale». «La rispo- -
sta dell'azienda & stata pna pol--

petta avvelenata: Yofferta di

cogliere parzialmente le richie-
ste ma apatto di condividerein- -
i terventi dirazionalizzazione che

non. sembrano " escludere la 'd

esternalizzazione di alcuni ser-
vizi» sostiene Maurizio anen,
segretario dellafunzione pubbli-
caCgil. .

«Una proposta maccettabﬂe
anzi indecente» rincara Giovan-
ni Oliva, responsabile per la Cisl
dellAzienda ospedaliera. «Ci
viene adombrata una riduzione
di personale, bloccando il tur-
nover dei pensionamenti, e un
abbattimento del 25% di alcune
figure professionali. Cosi- si
prende in giro il sindacato» so-
stiene Egnes Anzolla. «I'Azien-
da ospedalierc-universitaria di
Parma ¢ fanalino di coda fra mt-
te quelle regionali per gli inve-
stimenti econcmici per i dipen-
denti - continua Frigeri - Spende
moltissimo per le consulenze,

tmnselanmhafattnunapohtlca
del personale che non ha eguali
in Emilia-Romagna - ribatte il
direttore ‘generale’ dell’azlenda
Sergio. Venturj - | numeri sono
consultabili in Regione: 500 di-
pendenti in pin, soprattutto per
il settore assistenza, e un accor-
do di stabilizzazione dei precari
che, fra il 2007 e il 2010, inte-
resserd 220 persone», ‘

«Il punto & che la.plattaforma
dei sindacati & fuori dalla realti -

aggiunge Venturi - Costerebbe-

due milioni di euro, unacifrache
l'azienda semplicemente rfon
ha. E che non pud impegnare
perché andrebbe coniroi vmcoh
dilegge».

La controproposta dell’azien-
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100 operatori in tre anni»;. chce

Venturi. Come? «Non €& inpro-

getto alcuna, estemahzzamone -
chijarisce Venturi~11: risparmio
di personale verr.i_ dalla:riorga-
nizzazione e trasformazione dei
reparti. Denaro che reinvestire-
mo sull'incremento contratl:ua
len.

«Non c'a alcun pregmdmo
dell’azienda su questa trattativa,
ma le cifre da cui partono i sin-
dacati sono- lontanissime - da
quelle che I'azienda pud méttere

' in campo» aggiunge Venturi.

Intanto Lunedi siterr un’as-
semblez delle Rsu che decidera
le altre eventuali azlom d1 pro-
testa.e m.t.
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