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SEMINARI® ALL'UNIONE PARMENSE DEGLI INDUSTRIALI IL PACCHETTO LAVORO SOTTO LA LENTE DEGLI ESPERTI_'

obs act, strumento utile
ma ancora troppo comples

Silvagna: «Vediamo come sara applicato». Robuschi: «Sara una stagione calda»

Lorenzo Centenarf -

i1 Tutele crescenti, politiche at-
tive; maternitd. E ancora: fles-
sibilitd, tutela del lavoro, sem-
plificazione. Jobs act, tutto chia-
ro? Quasi. Se per certi versi il
plano di riforme del Governo
Renzi porta con s& numerose in-
novazioni a beneficio sia delle
imprese, sia dei lavoratori, & an-
che vero che il pacchetto di no-

vitd fortemente voluto dal pre-

mier mostrerd la propria reale
efficacia non prima di aver ab-
bandonato il periodo di rodag-
gio nel quale & ancora coinvolto.
Prematuro tirare le somme,
quindi. Sulla sua applicazione,
inoltre, la comunita dei giuristi
sitrovad’accordonel giudicareil
Jobs act-uno strumento tenden-
zialmente favorevole, madall’in-
terpretazione assai complessa.
Un testo, insomma, che aghi ad-
detti aj lavori richieder3 di volta
in volta un processo di attenta

-valutazione.
Proprio alla huce della pubbli-

cazione in Gazzetta ufficiale de-
gli ultimi quattro decreti attua-
tivi, 'Unione parmense degli in-
dustriali ha ieri ospitato a Pa-

lazzo Soragna un seminario di
aggiornamento _ rivolto -alle -

aziende associate, intervenute
numerose ad ascoltare le rela-
zioni dellavvocato Lucia Silva-
gna e dei professionisti dello stu-
dio Trifird & Partners. «Sembra
che i quatiro decreti da poco en-
trati in vigore - sostiene la Sil-

| decreti attuativi -

"Hlobs Act
fiiformin del lovicis

Ecco la «flessibilita di qualita»

-ulobsact,edésubrto«neﬂ-_
curity». La «flessibilith di qualita»

" & tuttavia solo uno tra gli obiet-

tivi che l'esecutivo intende rag-
giungere attraverso la promulga-
zZione & una legge per certl versi
rivoluzionaria, per tantl altri
aspetti oggetto di acceso dibat-
tito. H 4 settembre scorso, in par-
ticolare, il consiglio dei ministr]
ha approvato in via definitiva ghi
ultimi quatiro decret attuativi
del Jobs act o leage 183/2014.

neesempliﬁcazmnedell’atﬂviti
ispettiva In materia &i lavoro e
legislazione sociale, riordino del-
la normativa in materia di am-

‘mortizzatori sociali in costanza &
rapporto di lavoro, riordino della

normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive,
infine razionalizzazione e sempli-

ficazione delle procedure e degll

adempimenti a carico di cittadini
e imprese ed altre disposizioni in
materia di rapporto di lavoro e

ritto del lavoro — abbiano com-
pletato il quadro complessivo &
aggirato alcuni probleml che la
riforma non aveva sin qui an-
cora risolto. Importante, ora, sa-
ra tattavia osservare comelaleg-
ge verrd applicata e quanto la
politica condizionerd Torienta-
mento di ogni contenzioso, an-

.che al di 14 della “ratio” della

riforma stessa». A sollevare il te-

madeiriflessi politicierastatoin .

precedenza Clandio Robuschi,

vicedirettore dell'Upi nonché

caposervizio Area Relazioni in-
dustriali, risorse umane e for-

‘mazione: «I decreti approvatiin -

merito & tutele crescenti, de-
mansionamento e videosorve-

zioni della Cgil ed in modo par-
ticolare della Fiom. Sul fronte
dei diritti, si annuncia un’altra
stagione calda», commenta Ro-
buschi. I1 compito di illustrare
per sommi capi le principali no-
vitd introdotte con il Jobs act &
spettato poi al cofondatore di
Trifird & Partners, Stefano Be-
retta: «8i individuano alcuni
aspetti che meriterebbero dei
sostanziali correttivi. Perché, ad
esempio, adottare un doppio re-
gime sui licenziamenti collettivi
e una doppia proeedura in ma-
teria di licenziamento per giu-

stificato motivo oggettivo? La-

scia perplessi-—afferma Beretta—
anche il capitolo relativo al re-
gime sanzionatorio dei licenzia-
menti persuperamento del com-
parto, cosl come risulta peco
comprensibile la scelta dilascia-
re una “zona grigia” in merito a
dimissioni e risoluzioni consen-
suali». Proprio dimissioni e ri-
soluzioni consensuali, insieme a
tutele crescenti e mtamento di
mansioni, sono stati al centro
dell'intervento di Gicrgio Mol-
teni, mentre & @i controlli a di-
stanza e superamento del con-
tratto a progetto che ha succes-

" sivamente parlato il collega Lu-

caPeron. Lanuova disciplina re-
lativa alla cassa integrazione, in-
fine, & statol'argomento trattato

.dall'avvocato Damiana Lesce.

Da Lucia Silvagna, I'invito ad at-
tendere i risvolti: «Per capire se
il legislatore ha raggiunto il suo
obiettivo — sostiene — & ancora
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Rinnovatoil contratto

del settore chimico

efarmaceutico

11 Federchimica, Farmindustria

e tutte le organizzazioni sinda-
cali di settore (Filctem-Cgil,
Femca-Cisl, Uiltec-Uil, Ugl Chi-
mici, Failc-Confail, Fiale-Cisal)
hannoTinnovatoil contratto col-
lettivo nazionale di lavoro per gli
addetti allindustria chimica,

' chimico-farmaceutica, delle fi-
-bre chimiche e dei settori abra-

sivi, lubrificanti e GpL.
«L'accordo - che riguarda. oltre
170 mila lavoratori e circa 3 mila
imprese - riconosce 75 euro nel
triennio - si legge in una nota di
Farmindustria-chescontanoun
significativo recupero del “delta
inflattivo” del coniratto prece-
dente, anche attraverso la scelta
di nessun onere economico per
le-imprese nel corso del 2016 e
I'abolizione del premio presenza
annuo, circa 220 euro medie».
Importante noviti contrattua-
le rispetto al passato & anche la
verifica ex-post degli scostamen-
ti tra inflazione programmata e
reale.’ i stata inoltre abolita

‘un'indennitd contrattuale ag-

giuntiva corrispondente alla re-
tribuzione di una gicrnata lavo-

di welfare wntrattu ale (prew—
denza complementare . . Fou-

‘chim). .

«Le scelte ﬂna]:mte a miglio-
rare produttiviti, occupabilita,
flessibilitd ed esigibiliti sono
state - fanno sapere da Farmin-
dustria - 1a valorizzazione della
contrattazione aziendale, la
semplificazione del testo con-
trattuale, la promozione di un
metodo partecipativo di con-
fronto e la formazione. Con que-

. sto rinnovo le parti si sono im-

pegnate, a rendere il-Cenl sem-
Ppre pii uno strumento moderno
e flessibile. E anche idoneo a in-
centivare una comntrattazione di
secondo livello che colga le esi-
genze e le specificiti aziendali».

Non solo. «Le relazioni indu-
striali nel sistema chimico-far-
maceutico - prosegue la nota -
hanno da sempre dato prova del-
la propria capacitd di promuo-
vere cultura, di realizzare scelte

socialmente responsabili e capa-

ci di sostenere la competitivitd e
T'occupazione efavorirelo svilup-
podel welfarecontratinale, guar-
dando a sfide e confronti inno-



