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‘edilizia & terra di confine
e il passaggio tra legalitd e
illegalitd ¢ segnato da un
4 fiume melmoso che cam-
bia mwmmmo corso. A distanza di un
anno il quadro tracciato della Fil-
lea Cgil sul far west che regna nelle
imprese edili con blandi, se non
inesistenti controlli da parte degli
enti vsg:nw ¢ rimasto, dramma-
ticamente, immutato. L'8% degli
appalti pubblici é irregolare fin
da subito mentre nel 12% dei casi
lo diventa strada facendo a furia
di comprimere 1 costi della mano-
dopera. Ancora pil grave la situa-
zione nell'edilizia privata dove un
cantiere su sei & portato avanti da
imprese irregolari che non pagano
.contributi ai lore dipendenti.

I dati sono ricavati dalla Cas-
sa Edile di Parma e riguardano il
Dure, ovvero if Documento unico
di regolaritd contributiva che deve
essere chiesto dalle stazioni appal-
tanti ¢ presentato dalle imprese in
tre momenti del lavoro: alla firma
del contrato; a metd deli’opera e al
saldo del compenso.

E a Parma la sitnazione non &
felice antche perché i primi che non
prestano la dovuta attenzione alle
imprese che si tirano in casa sono
gli stessi committenti pubbiici, co-
loro che dovrebbero imporre mag-
giori regole e migliori controlli.
Invece a lavorare con imprese di-
chiaratamente irregolari sono stati,
pitt di tutti i Gomuni di Collecchio,
Sals, Torrile e Montechiarugolo.
Quindi 'Acer, l'azienda di edilizia
popolare; 'azienda ospedaliera di
Parma, ma anche i Consorzio di
bonifica e Parmabitare. Senza che
nulia succedesse, né la revoca del-
Pappalto ma neppure la pit blanda
negazione di agibilitd. Chi non era
in regola con il pagamento dej con-
tributi ha lavorato tanto quanto chi
invece i contributi ! ha pagati tut-
ti fino all'ultimo euro. Ma se non
solo le istituzioni a dare l'esempio
e a spingere affinché il settore edile
esca dal pantano del lavoro nero,
del caporalato, dei falsi artigiant
e dei part time camuffati difficil-
mente sard il private a dare l'esem-
pio. «Bppure - aggiunge Ghidini
~ il comportamento delle imprese
¢ fortemente influenzato dalle isti-
tuzioni. Nell'edilizia le istituzioni
condizionano il settore, possono
fare la differenzas.

La Fillea chiede un primo segna-
le agli enti pubblici e ai comuni: di
non applicare la norma che aboli-
sce la gara d'appalto per lavori al
di sotto dei 500 mila euro (e non
pitt 100 mila come prima). «Chie-
diamo uno sforzo alle stazioni ap-
paltanti per salvaguardare i diritti
dei lavoratori e la concorrenza lea-
le. E chiediamo di non applicare {a
norma che prevede di non fare gare
sotto 1 OO0 mila euro. Per motivi di
trasparenza perché in una provin-
cia come la nostra non ci sarebbero
quasi nE gare d'appalto. Ci sono
comuni che non ne avrebbero pid
bisognow, afferma Fabrizio Ghidi-
ni defla Fillea Cgil che ha curato
il rapporto 2008 insieme a Lisa
Gattini e Corrado Turilli. A cre-
seere sarebbero invece i fenomeni

di corruzione legati alla pubblica-

amministrazione. «Non crediamo
sia opportuno adottare strade che
offrono il flanco a questi comporta-
menti. Inoltre si creerebbe ur mo-
ropolio su criteri non sono soggetti
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Cala il numero delle medie azisnde & auments quelio
delle piccols (fino a 3 dipendenti), A viaggiare introno ai
100 dipendenti di media solo quattro imprese (Boonati,
Sicim, Fondazioni Speciali e Pizzarotti) meritre quslls tra
20 e 99 dipendenti sona passate da 72 a 29 mentre le
micra imprese sono lievitate a 937 dalle 770 che erano.

L'etad dei muratori, geometri e manovratori si concentra
ir due fasce: un dipendente su quattro tra i 20 a 29 anni
e un altre su.quattro ai quarantenni.

Pitl del 40% dei lavoratori dell‘edilizia & extracomunita-
rio e di guesti la maggior parte si muove tra caperalato
e falsi artigiani con un aumento delle imprese individuali
con titalare stranlero.

alla verifica pubblica e ad alcun con-
trollos, aggiunge il segretario delis
Fillea di Parma. [ furbi quindi avreb-
bero vita ancora pif facile.

E nel settore abbondano. A scor-
rere 1 dati del rapporto 2008 emer-
ge che il ricorso at “falsi artigiani”
¢ sempre pill nUMeroso cosi come
crescono le micro imprese, quelle
con due-tre dipendenti, che rappre-
sentano lanello pitt debole del set-
tore. In molti casi si tratta di impre-
se individitali quindi di murateri o
manovali stranieri che si offrono sul
mercato scaricando le imprese da
ogni responsabilitd perché hanno
la loro partita iva che le rende facile
preda delle oscillazioni del mercato.
Saranno loro infatti a pagare le con-
seguenze piu pesanti dells crigi che
si annuncia nera. E la Fillea si rivol-
ge ancora una volta alle istituzioni
affinché non sianc i lavoratori ha
pagarne tutte le conseguenze.
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E puo solo peggiorare

Con la crisi a farne le spese saranno operai e sicurezza.
I112% degli appalti pubblici & irregolare, il 16% nel privato
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CHI HA USATO IMPRESE IRREGOLARI

NON APPLICATE QUELLA

NORMA: LA FILLEA CGIL

ENTI Acer di Parma 19%
PUBBLICI _ %
Consorzio Bonifica Parmense 8%
Parmabitare 7%
Provincia di Parma 6%
COMUNE Collecchio 26%
D]... Sala Baganza 2%
Torrife 20%
Montechiarugolo 19%

INVIERA UNA LETTERA A

Hanno fornito dati incongrui :m_omﬁo al Durc i comuni di Borgotaro,

Colorno e Lesignano.

Imprese sempre in regola invece negli appalti dei Comuni di Bardi,
Bedonia, Calestano, Neviano, San Secondo, Sissa e Zibello.
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TUTT! GLI ENTI PUBBLICI
AFFINCHE FACCIANO
GARE D'APPALTO ANCHE
AL DI SOTTO DE! 500
MILA EURO. PER GARAN-
TIRE LA TRASPARENZA
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