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Decise iniziative comuni
per favorire i rilancio
del settore.

Lotta al «sommerso»

¥ Nella serata di giovedd scorso,
fa Sezione costruttori edili,
PUuione parmense degli Indu-
striali e le organizzazioni sinda-
cali di categoria hanno raggiun-
to Yaceordo per il rinnovo del
contratto collettivo provinciale
del lavoro per le imprese edili e
affini e i lavoratori dipendenti
del settore che operano nel tex-
ritorio di Parma, che avré vali-
ditd fino al 31 dicembre del
2013,

Aziond conglunte Vista la diffi-

cile situazione del comparto e la

volontd delle parti sociali di as-
sumere iniziative concrete per

favorirne il rilancio, si & conve-
nute di individuare politiche e
azioni dirette a sostenere il set-
tore e a rafforzare Ia competi-
tivita delle aziende.

In particolare, sono state de-
finite diverse azioni congiunte
nei confronti delle stazioni ap-
paltanti pubbliche in tema di ri-
tardati pagamenti, trasparenza
degli appalti, controllo delle mi-
sure di sicurezza, limitato ricor-
so al criterio del massimo ribas-
so nell’aggiudicazione dei lavo-
ri.

Lotta al somunerse Altre azioni,
fortemente ribadite dal contrag-
to, sono la valorizzazione delle
imprese regolari medianteVado-
zione di misure di contrasto al
lavoro sommnierso, introduzio-
nedi criteri perla qualificazione
delle imprese che accedono al
settore e la semplificazione degli

adempimenti burocratici; gue-
st'ultima, si tradwrra nella de-
materializzazione di documenti
d'interesse per Pedilizia, quali it
DURC (Documento unico 4i re-
golarita contributiva) e la noti-
fica preliminare.

H contratto, inolire, ba con-
fermato importanza di conti-
niare 3, porre aftenzione ai temi
della formazione professionale,
della siciirezza e prevenzione in-
fortuni.

LVaccordo economico Per
guanto attiene la parte econo-
mica, & stato determinato Pele-
mento variabile della retribuzio-
ne introdotto dalla contrattazio-
nenazionale, cheviene correlato
al raggiungimento di obiettivi
legati non sole all’andamento
del settore a livello territoriale,
ma anche a quello delle singole
aziende. ¢
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