Morti bianche,
pit1 poteri
ai lavoratori

gil, Cisl ¢ Uil hanno mHE.mS
OEE piattaforma sulla sicu-
rezza nei luoghi di lavoro: oltre
13.000 seno stati gli inferiuni
dello ‘'scorso anno con 4 moi-
ti, 11 se consideriamao mﬂ.nrm il
tragitto casa-lavoro. Dati che
devono fermarsi, ma per farlo
occorte la collaborazione di tut-
ti. Per questo hanno concordato
pitl poteri.ai rappresentanti alla
sicurezza dei lavoratori e un con-
fronto serrato con imprenditori
istituzioni.
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ppalti al ribasso, sicurezze

al ribaggso. Non succede

solo nel monde edile, an-

che nelle fabbriche, dove
sempre di pid si affida parte della
produzione a imprese esterne. Que-
sta l'analisi dei sindacati confede-
rali di Parma, che, come rimedio,
hanno proposto e sottoscritto nella
giornata di feri una piattaforma in
diversi punti per la sicurezza nei
luoghi di lavoro. In sintesi il do-
cumento affida maggiori poteri ai
rappresentanti dei lavoratori alia
sicurezza (RLS) ¢ prevede un con-
frontc serrato con gli imprenditori
e le istituzioni, quali Inail, Ausl,
Ispettorato del lavoro.

La piattaforma nasce dalla rifles-
sione dei gruppi di Cgil, Cisl e Uil
di Parma dopo i fatti della Thyssen
del dicembre scorso e un bilancio
di fine anno, per la sola cittd di
Parma, allarmante. I numeri par-
lano chiaro: nel solo 2007 sono
stati registrati 13.150 infortuni pit
o meno gravi (ma la cifra ¢ ancora
pitt alta se st pensa che esiste un fe-
nomeno sommerse di infortuni ca-
muffati in malattia perché 'impresa
non incerra in sanzioni).

Sempre nel solo contesto di Par-
ma e Provincia, vi sono stati quatiro
morti sul lavoro, numero che sale a
undici se si prendone in considera-
zione gli infortuni nel tragitio casa
- lavoro. «Sono dati inaccettabili -
ha detto a gran voce Dante Ghisani,
segretario provinciale della Gisl - il
testo che proponiamo é l'assunzione
di una grande responsabilita. £ un
documento che faré molto discutere,

CGIL, CSIL E UIL FIRMANO UNA PIATTAFORMA SULLA SICUREZZA

«Contro le morti bianche
pill poteri ai lavoratori»

Necessario un confronto con istituzioni e imprenditori sugli appalti,
anche quelli pubblici, per compensare una legislazione carente

anche tra i lavorateri, che avranno
anche degli obblighir.

QOccorrerd insomma un impe-
gno corale, gsecondo i sindacati,
per rimediare alle conseguenze di
«ung legislazione sugli appalti e sul
mercato del lqvore carente e permis-
sivar. Cosi si legge sul teste defla
piattaforma, che prescrive l'apertu-
ra di un confronto con le istituzioni
su determinati temi.

Con !'Inail, ad esempio, per pre-
miare gli obiettivi raggiunti per le
imprese virtuose in base alla valu-
tazione del piano dei rischi e alle
certificazioni sanitarie, o con "Aus]
per avviare la ricerca di laboratorio
sulle patologie derivate da solventi,
agenii chimici cancerogeni, polveri
da legno, mezzi di trasporto.

Parallelamente, & previsto un
lungo percorso di confronto con le

imprese ¢ le associazioni. In cantie-
re gli accordi interconfederali gia
stipulati con Api, Coop, ma non
ancora con Confindustria e Ascom.
E la costituzione di un organisme
misto (L OPP) per la formazione dei
lavoratori e del rappresentanti per
la sicurezza anche nel settore edile
e della Confesercenti.

A proposito dei rappresentanti
per la sicurezza all’'interno dei luo-
ghi di lavoro, i sindacati rivendica-
no per loro il potere di convoeare
l'assemblea dei lavoratori. Tutte
questo con [aoblettivo, in linea
con le indicazioni della comunita
europea, di ridurre gli infortuni a
Parma e provincia, nei prossimi 4
anni, del 12%.

La piattaforma sara presentata
presto al nuovo prefetto, alle isti-
tuzioni e alle parti sociali. Con-

casa-lavoro.
Talvolta sono

gli stessi operai
a sottovalutare
il problema sicurezza

trariamente agli awmenti salariali,
Iaumento o la riduzione della si-
curezza sul lavoro non & percepita
immediatamente ¢ spesso viene
sottovalutata dai lavoratori.

«Ma Parma - ha spiegato Paolo
Bertoletti, segretario provinciale
Cgil ~ ha una trodizione di cultura
delln sicurezza, nata sopratiutto ne-
gli anni *70, quando ancora c'era la
medicing del lavoro. Questa cultura
non & diminuita nel tempo, nta sono
stall ugualmenie avviati processi
pericolosi, che non ci aiutano, come
Vaffido a esterni di parti di produ-
zione ¢ la precarietd. Un lavoratore
interinale, come un operaio edile
che si mette in propric perché il
datore di lavoro sic svincolaio da
determinati controlli, & molto meno
tutelato di un lavoratore dipenden-
tes,



