ECONOMIA

SIDEL
Addio ai sogni

di gloria.

Tute blu in allerta

Due anni fa i suoi dirj-
genti avevano varato un
piano di ristrutturazione do-
loroso per diventare il leader
mondiale nella produzione
di linee complete per I'im-
bottigliamento. Ma oggi Ia
Sidel cambia rotta. A comu-
nicarlo ai delegati sindacali
dell’azienda di via Spezia &
stato il presidente della mul-
tinazionale francese Mart
Tiismann in persona. Una
scelta obbligata dai risultati
negativi del gruppo registra-
ti mel 2007. Il presidente ha
confermato gli investimenti
previsti sullo stabilimento di
via Spezia, ma le organizza-
zioni sindacali di Fiom, Fim
e Uilm hanno dichiarato Io
“stato d’allerta”.
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di
Gabriele Franzini

i olevano conguistare
il mondo in quattro
anni, armati di sof-

‘ fiatrici e riempitrici.
Ma poi qualcosa non & an-
dato per il verso giusto e ora
hanno deciso di rivedere il
“piano di battaglia” Il passo
indietro de: dirigenti Sidel-
Simonazzi sulla strategia del
gruppo, che era stata messa
nero su bianco nel progetto di
ristrutturazione partorito alla
fine del 2006 dopo una lunga
e difficile trattativa sindaca-
le (40 lavoratori finirono in
mobilitd}, é stato annunciato
dal neo presidente del gruppo
francese Mart Tiismann in
persona. Atterrato a Parma
Io scorso 18 marzo, il nume-
ro uno di Sidel ha mostrato ai
delegati sindacali dell’azienda
di via Spezia cifre e grafici
molto diversi dalle prospetti-
ve industriali trionfalistiche
shandierate duranie la con-
vention a stelle e strisce in-
scenata davanti ai lavoratori
dal suo predecessore Gérard
Stricher I'8 settembre di due
anni fa

Senza girarci troppo intoz-
no, Tiismann ha sottelineato
i risultati negativi registrati
nel 2007 dal gruppo, conti in
rosso dovuti principalmente
ad un errore di progettazione
proprio di quelle soffiatrici e
riempitrici che avrebbero do-
vuto guidare la riscossa. L'an-
nuncio pit clamoroso riguat-
da perd il cambio di filosofia:
si tornera alla strategia origi-
nale, che ha fatto la fortuna
del marchio Simonazzi, pro-
ponendo singole macchine,

 ESy

Strategia commerciale e piano industriale del 2006,
il presidente scende a Parma e annuncia cambiamenti

abbandonando cioé le linee
complete “chiavi in mano® e i
progetti che non garantiscono
un adeguato margine operati-
vo. Il tutto con un occhio sem-
pre piu attento ail'assistenza
e alle esigenze dei clienti. Per
dirfa in parole povere, meno
quantitd e pin qualita.

Se guardiamo all'orticello

parmigianc del aruppo, valea -

dire lo stabilimento di Parma
e la sua piceola filiale di Vero-
nz dove lavorano 1.188 perso-
ne, il budget 2008 prevede un
fatturato di 13,3 milioni di
euro. “Previsioni ambiziose”,
affermano in un volantino le
rappresentanze sindacali di
Sidel, che guardane con mol-
ta preoccupazione anche al
nuovo stabilimento cinese di
Beijing. Nonostante 1'azienda
abbia piu volte sottolineato
che servird soltante il mer-
cato orientale, le Rsu non ne
sono copvinte e in ogni caso
hanno fatto comuniue notare

Mart Tiismann

che soddisfera un mercato at-
tualmente servitoe dalle indu-
strie europee.

Altra criticitd ammessa dal
numero uno di Sidel-Simonaz-
zi durante la sua tappa parmi-
giana, riguarda il magazzino
ricambi e spedizioni, che Si-
del ha appaltato ad una ditta
esterna, la Ceva {ex Traco). A
nove mesi dall’affidamento,
ha gpiegato Tiismann, i mal-
funzionamenti sono ancora

evidenti, con il conseguente
allungamento dei tempi di as-
sistenza. In questo caso, pero,
Side! non intende fare alcun
passo indietro sull'esternaliz-
zazione. L'obiettivo sard infat-
ti quello di migliorare le pre-
stazioni dei dipendenti Ceva.

Nessun passo  indietro
nemmeno sul piano degli in-
vestimenti. H presidente ha in-
fatti confermato i 10 milioni
di euro a disposizione del set-
tore ricerca e sviluppo e quel-
li per te macchine utensili. A
novembre 2008 sard inolire
pronto il nuovo capannone
che comprendera un'area pro-
duitiva, uffici e spogliatoi (il
costo si aggira attorno ai 6
miliend di euro).

Conquistare il mondo en-
tro il 2010 sard quindi impos-
sibile, ma Sidel non intende
gettare la spugna. Una certez-
za che ha [atto tirare ai sin-
dacati e ai lavoratori un gran
sospire di sollievo.

Si cambia rotta,
tute blu
in stato d’allerta

rappresentanti sindacali delle tute bha

aspettano l'azienda al varco. Rinfran-

cati dalla conferma degli investimen-
ti arrivata dal presidente di Sidel, Mart
Tiismann, i segretari provinciali di Fiom
Cgil, Fim Cisl e Uilm Uil non intendono
comunque abbassare la guardia, anche
se manifestano diversi gradi di preoc-
cupazione. «C’¢ una situazione di sof
ferenza — afferma il numero uno della
Fiom parmense Sergio Bellavita — che il
presidente ko illustrate in modo chiare

¢ trasparente. Dobbiamo dargli atto di
non aver nascosto { problemi, come ad |

esempio quelli arrivail con lesternaliz-
zazione del magazzino ricambi e delle
spedizioni. Lazienda ha tuttavia deci-
so di tornare alla strategia indusiriale
originaria, quella che due anni fo Sidel
aveve deciso di stravolgere. Una strate-
gia — aggiunge a mo' di “noi l'avevamo
detio” — che era stata difesa dalle orgo-
mizzazioni sindacali durante le fratiative
sul piano di riorganizzazione soltoscritto
il 24 novembre del 2006 e che prevede
meno standardizzazione ¢ pid atlenzio-
ne ai clienti, Le dichiarazioni dell’azien-
da, che ha ammesso come il risultato del
2007 sia stato negative, non Sono tutta-
via eseltanti — conclude ~ e cf fmpongono
di tenere alta l'uttenzionen.

i1 2008, sottolinea il segretario
provinciale della Fim, Ivano Molinari,
asara un banco di prove importante per
Sidel-Simenazzi. Al di la degli investi-
menti, che rappreseniane sicuramente
un faito positivo, noi sindacati dovremo
monitorare cosianiemente 'avonzamen-
to dei lavori e levoluzione dei prodotti
- aggiunge i} sindacalista —. Non scno
né ottimista né pessimisia ¢ sono con-
vinto che un momenio di verifica im-
portante sard il rinnovo del contratio
aziendales,

Decisamente piu fiducioso e citimi-
sta il segretario provinciale della Uilm
Uil Daniele Valentii: «Gli investimen-
ti ci sqranno e gquesto ¢ fondamentale,
I1 2008 — prosegue — sarg fuitavia un
anno transitorio e in questa fose delica-
ta ¢’é stata qualche difficolta, ma riman-
go comunque fiducioso, anche perché il
cambio di rotta sulla strategia aziendale
comunicato dal presidente, che privile-
gia la qualiti e U'atienzione al cliente a
scapito dei volumi, sembra essere ormali
un orientamento comune di chi opera in
questo setforens.




