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PIANC DI RIORGANIZZAZIONE E LANCIO DI NUOVI PRODOTTI

Riconfermata la scelta
di mantenere il polo di
sviluppo del business
di gelati e alta gamma
Patrizin Gleeped

#$1Allafine hanno prevalso il sen-
so di responsabilita delle parti e
1l peso di Parma nelle strategie
comnplessive del gruppo Nestla.
Sono questi § punti fermi del-
Yaccordo firmato leri in Provin-
cia dai rappresentanti delle isd-
tuzioni, di Nestlé Italiana, del-
1TInicne Parmense degli Indu-
striali, dei sindacati Flai-Cgil,
Fai-Cisl, Uila-Uil e delle Rsu.
Obiettivo? Avviare al pili presto,
cont miisure ¢ azioni condivise,
un progetto di riorganizzazione
necessario per rendere pitl com-
petitivo lo stabilimento parmi-
giano del gruppo. It marzo, Ne-
stléItaliana aveva presentato un

pianc di rilancio: basesncui si g
avviato il confronto che ha visto
protagenisti anche Provincia e
Comune di Parma, chiamati in
causa vista la rilevanza del sito
produttive per leconomia e Poe-
cupazione del territorio.

Ieri la soluzione, con la rati-
fica dellipotesi di accordo indi-
viduataa fine maggio. Un’intesa,
che riconferma la scelta di Ne-
stlé di mantenere 2 Parma la di-
rezione sirategica e di sviluppo
del business dei gelati, nonché il
ruolo della fabbrica come centro
diproduzione di altaqualitd. Dal
punto di vista occupazionale
verrd invece attuato un piano so-
ciale articolato, che prevede la
cassa integrazione straordina-
ria, ma anche ricollocazioni in-
terne, pensionamenti andicipati
e altre soluzioni individuate con
i1 supporto delle istituzioni.
Comoplessivamente 1a riorganiz-
zazione coinvolgera una setian-
tina di lavoratori, «ma questo

Nesﬁe fa sede parm;gxana

nen vuol dive che stiamo pas-
lando di 70 esuberi» tiene a pre-
cisare Gianluigi Toia, responsa-
bile delle relazioni industriali di
Nestlé in Halia. «Dobbiamo av-
viare il piano rapidamente per
rilanciare 1a produzione - spiega ‘
- ¢isono nuovi prodotti gid pron- |
ti per it lancio, ad esempio per i |
celiaci, segmenio in mesmta. !
Laccorde di oggi of fornisce gh
strumenti per procedere eaque-
sto proposito va riconosciuto i
ruolo decisivo che hannio assun-
to le istituzioni». Ed & soddisfat-
to il vice presidente della Pro-
vincia Pier Luigi Ferrari che par-
la di «un percorso che le part
hanno individuato con grande
senso di responsabilit nell’
bito delle relazioni industrialis.
Per i sindacati Ia parola d'or-
dine & continuiti. «8i&chiusoun
periodo di confronto - dice Tilla
Pugnetti dellz Flai-Cgil - ora do-
vremo affrontare sacrifici ma
questocipermette diguardareal |
futaro salvaguardando i divitd
delle persone». Per Oresie Co- |
lonna della Uila-Uil «& un buon .
aceordo, un primo passc. Ora |
dobbiamo gestire al meglio tutt |
1 passaggi». Gianni Alvit della
Faj-Cisl ricorda invece che «l'in-
tesa deve riportarci a]l’obiettivo ¢
principale che & la continuita di | i
Nestlé a Parma, sito in cui la- I
vorano oitre 300 persone».¢




