AR

FRESTITL

DI PARMA

el
FENSICNATI

FIND 80 ANN

PRRMA
ailjaazﬂnmﬂls

TV NFORMAZIONE 1 RETE 7 § EA,. Dircriont ¢ Redario

e Malizne Ep . - Spedi

Abbinamento obbligatotio con LA STAMPA

T Ron Parma via Thi Moreat, 164 cap 43100 Tel. BSZLA93RYG, Fx 05217941553,
Femmil mlxzwll:pmmn@lmlomnmm(nm Pubblicith EIT 7, vz dei Morcai A, 43100 Fami, el 0521042126, Fax 1521941553 qmmcrclzlmr@im‘ummmltrm-
Postgle - B.L, 35372063 {coms. ln L 22027280 n° 46) act. 2, comma 1, DCE |

MERCOLEDI 6 FEBBRAIQ 2008 - ANNOQ 1¥ NUMERO 36

Questa mattina presidio con volantinaggio davanti

al palazzo Rangoni

avorano nell’ombra da oltre
due anni, con un contratto
scaduto che attende di essere
rinhovato, I dipendenti delle
agenzie fiscali sono sul piede
di guerfa e questa volta sono
pronti ad andare fino in fondo.
Oggi tuttii lavoratori delle agerr
zie fiscali di Parmna (agenzie en-
trate di Parma e Fidenza, agen-
ziadel territorio e agenzia del-
le dogane) si troveranno dalle ©
alle 10 davanti alia sede della
Prefetiura di Parma, con un pre-
sidio con volantinaggio, al fine
di sollecitare 1o sblocco com-
pleto e definitivo delia verten-
za. -
_Una protesta contro 'immo-

‘bilismo della propria sinzazione

lavorativa € CONIe WY AN
strazione che adotta iniziative
unifaterali e discriminatorie sa
tutti i pi importanti istituti
contrattuali. La trattativa per il
rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro di comparto
delle agenzie fiscali, iniziata do-
po due anni dalla sua scaden-
73, ¢ infatti ancora ferma e no-
nostante le richieste, a distanza
di 45 giorni dall’ultimeoe incon-
tro trale parti, nessuna rispo-
sta semnbra giingere dall’Aran;i
sindacati fanno anzi sapere che
ivertici dell’amministrazione

pongono unanotevole resisten- |

Z4 in meTito a questa vertenza.
Una situazione che sembra
non frovare una via d'uscita, in

quantoa fronte delle pit signifi-
cative questionirivendicate dal-
le organizzazioni di categoria
Cgif, Cist e Uil, non ¢i sarebbe
stata alcuna apertura, 4 partire

" dalle risorse econemiche peri

biennio 2006/2007, considera-
te insufficienti.

Lo stesso vale per quanto ri-
guarda la richiesta di modifica-
re la norma che decurta Uinden-
nitd di amministrazione in ca-
so di malattia inferiore a 15 gior-
ni, 'inserimento in quota A
(pensmnablhta) dell'indengnita
di amministrazicne, € infine 'in-
cremento della stessaindennita
di amuministrazione con lastabt-
lizzazione di quote di Fua.

Isindacati sottohneano chea
fronte di tali rifivt, la contropar-
te, con arroganza incredibile,
avrebbe continuato a chiedere
“mano libera”per azzerare alcu-
ni diritti fondamentali e costitu-
zionalmente garantiti. Un at-
teggiamento miope chevaa
discapito dell’ interesse e dei di-
ritti dei lavoratori del fisco,che,
come ricordano i sindacatj, ga-
rantiscono le risorse per il so-
stentamento dell'intero sisterna
paese ¢ che hanno conseguito
risultati notevoli nella lotta ak
I'evasione fiscale. Ma la'realia &
un’altra:i risultati contro 'eva- |
sione fiscale ed i*tesoretti”sono
il frutto dellavoro di mighiaia
di lavoratori senza contratto da
25 mesi.



