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LA PROPOSTA-PROVOCAZIONE DEL SINDACALISTA DELLA CGIL VASSETTA

«E ora di guardare ai supermanager superpagati che hanno fatto solo danni»

on ¢i saranao nuovi licenzia-

menti alla Bormioli Rocco di

Tidenza, pena la sollevazione
di tutta la comunita Jocale, parola
di Vincenzo Vassetta, leader della
Fileem Cgil. Stanco di assistere alla
cassainiegrazione degli operai del gi-
gante vetrario — tutti i 640 Javoratori
garanno a casa dal 22 dicembre aj 12
gennaio -, il sindacalista replica cosi
alie dichiarazioni dell'amministratore
delegato Francesco De Bartolomeis,
che definiva questa una scelta di so-
prayvivenza, dettata dalia crisi glo-
bale.

«Concordo che l'attuale crisi eco-
nomico-finanziaria & senza precedan-
4 e una delle cose, probabilmente
marginali, che sta insegnando anche
ai bambini di 10 anni & che, almeno
sul piano finanziario, una dose im-
portante di responsabilita la portano,
non so quanto consapevolmente, i
super manager super pagati, che han-
no fatto sostanzialmente solo danni
— dice Vassetta — Se ¢’& qualcuno che
tale realtda non I'ha ancora compresa
evidentemente non ha compiuic 10
anni».

I’'amministratore delegato, scrpre-
so delle resistenze della Cgil per la
cassaintegrazione decisa a sorpresa,
ironicamente aveva invitate le orga-

_Va'ss'etta

Tagliare i costi? Bene: si cominci

dalle paghe dei dirigenti, dalle
auto aziendali, dai viaggi alla
“Gruppo vacanze Piemonte”

nizzazioni dei lavoratort a leggere i
giornali per capire che la sospensione
del¥vattivita produttiva & una misura
obbligata pressoché ovungue. II se-
gretario della Filcem gli ribatie che
il sindacato” guarda molto poco la

televisione e legge i giornali nei ritagli
di tempo e sicuramente non € in gra-
do di moltiplicare né pani né pesci. “Il
sindacato” vive a Fidenza, e non passa
giorno senza che incontri in piazza ©
nei supermercaii almeno una decina
di lavoratori poiché a Fidenza non
vi & nucleo familiare che in gqualche
modo non sia collegato aila principe-
le azienda del territorio. E quando un

turnista che si alza alle 3 del mattino

o sta sveglio tutta la potte, un mec-
canico/manutentore che almeno per
otto ore al giorno si da da fare a ban-
co o tra le macchine in mezzo a gras-
so e grafite, una impiegata diligente,
ascoltano lennesimo Amministratore
delegato raccontare la riceita piu git-
sta per salvare Ja “nostra azienda’, Io
sconforto ¢ la rabbia diveniano in-
sostenibili. Quella azienda & sentita
come propria da chi, per periodi che
i aleuni casi superano 1 30 anni, vi
ha prestato attivita Javorativa e hanno
pin ragioni loro rispetto ad una me-
teora di Ad sproloquiante e dotato di
stipendio che non € dato conoscere».
A questo punto s¢ «Us Bartolomeis
vuole restare a galla taghiando i costir,
la Cgil & pronta a collaborare purché
si «cominei dagli stipend; dei dirigen-
ti, dalle auto aziendali, dai viaggi alla
“Gruppo Vacanze Piemonte™ sulla

organizzazione del lavoro riteniamo
di avere gia fatto quanto necessario.
Per il sottoseritto, ma credo si possa
dire o stesso a nome della Rsu e della
Femea Cisl. non ¢i sono ulteriori spa-
7i su cui & pessibile intervenire e se
l'azienda vuole procedere unilateral-
mente, come sembra ormai abituata
a fare, si scontrerd com una intera co-
munitas.

Insomma, Vassetta non crede che
il sindacato sia un ferro vecchio e
gindica «anacronistico chi si ostina a
non vedere nellattuaie crisi una crisi
di sistema che non si risolve con la
filippica sul costo dell'energia ¢ sui
maledetti sindacati, né con metafo-
re evangelicher. Bisognerebbe spe-
rare nel buon senso del governi ma,
per dirfa con il premio nobel per la
letteratura Coetzee, «se i govemanti
Ii avessimo da sempre scelti a testa
o croce, invece che eleggerli, oggi il
mondo non starebbe peggio di come
sta. Se tale massima ha un minimo di
yalenza per i governanti, figuriamoc
per gli Amministratori Delegati e fi-
guriamoci quanto pub essere pregd-
cupato un sindacalista che quotidia-
namente si confronta con 1 problemt
materiali ¢i chi vive di salario o di chi
il salario lo perde, delle sfide lanciate
da De Bariolomeisy. {EtePi)



