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Il protocollo sulta famiglia era gia stato firmato dalla Provincia
Q

La Cgil bacchetta il Comune

1 Comune di Parma, discuterr

do le linee di indirizzo 4 van-
taggio della famiglia, ha lanciato
la proposta di realizzare con
aziende e sindacati un protocol
lo sulla conciliazione dei tempi
dilavoro.la promozione di inter-
venti mirati a conciliare i teropi
dilavoro con quelli delle famiglie
dovra, secondo il Comune, esse-
re messo a punto con it coinvol
gimento di tutti i soggetti inieres-
satie trovare attuazione a partire
proprio dall"azienda” Commine.

«5itratta di un protocollo cer-
tarnente lodevole oltre che utile.
Va tuttavia tenuto presente -
spiegaValentinaAnelli,segretaria
confederale della Cgil di Parma
con delega sulle Pari Opportuni-

ta - anche per evitare initili so-
vrapposizioni, che esiste gid un
protocollo su questo tema sigla-
to, nel maggio det 2006, tra Pro-
vincia e parti sociali, in applica-
zione dellalegge 53 del 2000.
Sarebbe utile integrare I'azione
delle istituzioni e dare attuazione
agli strumenti esistenti. Auspi-
chiamo di poter essere coinvol-
tiin tuttii passaggi di questo per-
€Or50, € riteniamo comungue
molto itnportante il segnale che
lamministrazione comunale in-
tende dare suquesta delicata ma-
teria, un impegno certamente
utile 4 favorire ['occupazione
femminile e il miglioramento
della qualita dellavoro delle don-
ne pelle aziendes.



