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LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA CGIL ALUATTACCO.

Musica tra precariato e contratti ambigui

Slc e Nidil: “Quella della Symphonica & una situazione ai limiti dell’immaginazione”

§¢lietro le quinte del mondo
dello spettacolo, croce e deli-
zin del nostro Paese, si vivono

quotidianamente piccole e grandi

‘tragedie” che in questo caso non

mielono vittime ma alimentano la

piagn del precariato e dell’'ambi-
quita contratinale, accelerando
un processo di collasso del siste-
ma culturale, non sempre oggetto

di un'adeguata considerazione”.
Inizia cosi una dura nota di

denuncia diffusa ieri dai sindaca-

ti dello spettacolo e dei lavoratori

atipici della Cgil di Parma, Sle e

Nidil, che accende i riflettori sul

caso della “Symphonica Toscani-

ni" di Parma (*da non confondere
in aleun modo con la Fondazio-
ne-Filarmonica Toscanini”, sot-
tolineano). Una situazione che

Silvia Avanzini e Laura Berto-

lini, rispettivamente segretarie

provinciali dell’'SLC e del Nidil,
definiscono “ai limiti dell'imma-
ginazione”,

“Come purtroppo accade in tut-
ti i settort lavorativi — prosegue

il comunicato della Cgil -, anche

nello spettacolo i primi a pagare
il prezzo di una cattiva gestione
sono colore che la macching la
fanno materialmente funzionare:
musicisti, amministrativi, for-
nitori, collaboratori, professio-
nisti con partite Iva. Insomma,
tutte quelle persone per le quali
la specializzazione nel settore
& il pini delle volte una penalita
piutiosto che un elemento di forza
nel mondo lavorativo. Ma questo
malessere generale — aggiungono
Sle e Nidil — & un problema comu-
ne per tuiti: per coloro che nella
Symphonica Toscanini speravano
di creare una formula di spettaco-
lo “on demand”, capace di alimen-
tarsi con fondi esclusivamente
privati, e anche per chi pur vi-
vendo in strutture di consolidata
e storica fama nascondono dietro

" un'apparente stabilita contraiti

sempre deboli e precari, Contrai-
ti che tuttavia paiono al momento
l'unica formula di lavoro per gli
operatori dello spettacolo”,

Un modo di lavorare che per i
sindacati di categoria é tutto da

ridisegnare e riprogettare, in cui
la professionalitd molto specifi-
ca che viene richiesta deve avere
un‘adeguata forza contrattuale.
"Il caso Symphonica fa esplo-
dere le contraddizioni di questo
sistema - sostengono le organijz-
zazioni sindacall -, con lovora
trici e lavoratori che si ritrovano
senza nessun riferimento, nessu-
na risposta, senza retribuzioni
né compensi ¢ dovrebbe rappre-

- Sentare un monito per chi, nel no-

stro territorio ed in contenitori di
prestigio e istituzionali, ritiene

ancora praticabile la strada di un
mercato del lavore parallelo. Si
tratta di collaboratori e professio-
nisti parasubordinati, non solo
musicisti ma anche amministra-
tivi e tecnicl, che non solo riman-
gono al momento senza alcuna
risposta rispetto alle retribuzioni
(da dicembre non ricevono i com-
pensi dovuti}, ma che in alcuni
casi si ritrovano con contratti
individuali, stipulati impropria-
mente — concludono Slc e Nidil
— abusando di tipologie contrat-
tuali non corretre”.




