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Lavoratori domestici, contributi entro i 10 
Mercoledì .10 lualio 2013 è
tinto giorno utile per pagare i 
contributi dovuti per il perso-
nale domestico, relativi al pe-
riodo aprile•giugno 2013. Le 
nuove fasce di retribuzione, su 
cui calcolare i contributi dovuti 
per l'anno 2013, sono state de-
terminate sulla base della va- 
riazione percentuale dell'indice 
dei prezzi al consumo, calco-
lata, dalltstat nella misura del 

Inoltre. sulla contribuzione 

dovuta per i rapporti di lavoro 
domestico, a partire dal 1° gen-
naio 2013, hanno effetto alcune 
delle novità introdotte dalla 
legge 28 giugno 2012, n. 92 
(legge di riforma del mercato 
dEd lavoro), che ha sostituito 
l'assicurazione contro la disoc-
cupazione 'involontaria con 
l'assicurazione sociale per l'irn-
piego. La legge prevede che ai 
ra.ppoiti di lavoro a tEmpo de-
terminato venga applicato un 

rico 

	

i. n  l 	
,-., 

t addizo ae a ca 
,pj,.,1.07° ntribu-a lavo n, u- 
	

le ai 
cal dator'e 

di  i  ne imPcnibi a 
i-- 

de' retribuz,a-„ 
riò  ;la dete della .,,ic;enzlall' - 

tabelle
ccr.tr:butive, ca o a Per . r i- 

fini P r
"'" - diverse; i apporti 

di ntr .,,, tempo 

rrlillat  due 

ibutive, un indtE9,taedrm
dízjo_ laves.e

rònzr'e, contriihra
u 
rapporti di nato,- itra, per 
	

minato 
aie:. e l'a 	

o deter ibuto ed- 

n 	

, temP : _antr 
	

.--_ 

lavòre a Iva 
del 

 e lto Può 
prells 	

g-arrie 	
i Sito diz;Pò ttuato 

sere effe 

zzan  

	

s it: 	

rie 

	

inP 	

mad a 
 

./v4V • 

av: ò rora 
- 

t 	

M 	

me da 

o 	
u 	

te 

tern lettin 
	

r  - ri 	
iTia 

bdi 	

nte 	
h,a 	

l- 

do il 
	

Ce er lerc. da tee 

, 
 64 P- ,41c" orio a 

	

sl 	; 

Contaci 

8031 ,„,,616 
	

, 	
h- 

tiiltò sa e 
	

, rivo' 

,e_te 	

liftò 	
Arr 

T -no ce 	

clre cherje che 

7l In- 

tono 
	

tabab "serv sòg,,,, nelle il 
	

bìtr
i 

di 

i 	
r- 

che': 

	

 rtelll 	
sltate 

' nr 

sP011 	

sr,sò" ite 
	

ti 9'1 

e 	

ac1 tram : 
ps 	

dìt; 	
clit• 11 	

N 

;ere 	

ta 
uni di dni'.; 	

„le 	
ane 

t di di P
0- 

e. h „te 

	

\ti ni 	\ ;•..,,, , 	, 
W;;:::: 

. 	 li:i • 	:: 	 .i. 	
••••• 

1)..5:11:Nii.ink, CelWrkilt.-:::Tel  .• 
:,.... 

.... ••••• 	 I 	
Rapporti di lavoro di durata fino a 24 ore settimanali  

(tra parentesi la quota a calco del lavoratore) 

. 	 . . 	. . 	. . 	. .. 	.. 
.... 	 retribuzione oraria effettiva 	 contributo orario 

. 	.. 

con CUAF (") 	senza CUAF 
Fmo a euro 7,7( 	 1.37 (0351€ 	 1.38 (0,35)€ 
Oltre curo 7,77 e fino a curo 9,47 	1,55 (0.39)€ 	 1,56 (0.39)€ 	l:l 
Oltre euro 9,47 	 1,89 (0,47)C 	 1.90 (0,47)C 	l:l 

Rapporti di lavoro di durata superiore a 24 ore settimanali  
1,00 (0,25)€ 	 1.00 (0 , 25)€ 
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Rapporti di lavoro di durata fino a 24 ore settimanali  

(tra parentesi la quota a carico del lavoratore) 
retribuzione oraria effettiva 	 contributo orario 

con CUAF (") 	senza CUAF 
Fmo a euro 7,77 	 1.47 (03€ 	 1.48 (0,35)C 
Oltre euro 777 e fino a curo 9,47 	1,66  
Oltre euro 9,47 	 2,02 (0,47)C 	 2,03 (0,47)-C 	l:l 

Rapporti di lavoro di durata superiore a 24 ore settimanali  
1,07 (O ,25)-€ 	 1('H2 € 

(*)1! contributo Cassa Unica Assegni Familiari (CUAF) è sempre dovuto, esclusi i casi d 
rapporto di lavoro tra coniugi e tra parenti o affini e t 	i terzo grado conviventi.  
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