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San Secondo, il Comune “rosso”
che fa arrabbiare i sindacati

Cyil, Cisl e Uil denunciano le pessime relazioni sindacali con VAmministrazione, che ha avviato
una riorganizzazione della macchina comunale senza che loro siano mai stati ascoltati

I sindacati, tradizionalmente
considerati pitt di sinistra che di
destra, non frovanc ascolto nel
comune “pin rosso” della provin-
cia di Parma. Nemmeno la Cgil
che, anzi, & la pil arrabbiata.
Stiamo parlando di San Secondo,
ridente paesone sbbracciato in-
torno alla Rocca del Rossi dove
governa Roberto Bernardini,
insigne esponente del Partito dei
Comumnisti Italiani, che ha deciso
di avviare la riorganizzazione del-
la macchina comunale. Sceita che
attende al varco ogni amministra-
zione, terreno scivoloso per ogni
agsessore. B il suddetto Bernardini
si & meritato durl strali e sonore
letteracce da parte dei sindacati,
gli stessi strali e le stesse letteracce
gid recapitate anche al Comune di
Parma sia con 'ex sindaco Ubaldi
che con il suo successore Vignali.

E cosi le organizzazioni sindaca-
Ii di categoria Fp Cgil, Cisl Fun-
zione Pubblica e Uil Fpl hanno

preso carta e penna per denuncia-
re pubblicamente, dopo non aver
ottenuto
strazione comunale “la situazione
di gravita in cui versano le relo-
#ioni sindacali con il Comune di
San Secondo e la pericolosa anar-
chia decisionale e organizzativa in
cui da mesi si trova lo macching
comunale. Non pit tordi di no-
vembre scorso le organizzazioni
sindacali hanno diffidato, con una
lettera inviata all’ Amminisirazio-
ne, il Comune dal procedere uni-
lateralimente alla riorganizzozione
degli uffici comunali, quella stessa
riorganizzazione su cui il Sindaco
dichiara che le organizzazioni sin-
daeali non avrebbero avute nulla
da ridire”,

Ma la concertazipone, per il Co-
mune di San Secondo, si & limita-
ta ad una semplice comunicazione
di quello che si voleva fare e, stan-
do alle accuse dei sindaci, ’Am-
ministrazione ha messo mano alla

risposte  dall’Ammini-

Roberto Bernardini

macchina comunale senza neppu-
re aspettare il termine ultimo per
il confronto. Operazioni di taglio,
sposta, cuci che per Cgil, Cisl e
Uil ha aggravato lo stato del Co-
nmune. .

‘Non solo nessuna delle que-
stioni e delle problematiche di cui
soffriva e soffre Uente somo siate
risolte ma altre, altrettanto grawvi,
si sono aggiunie al gig ricco pa-
niere”. E 1 sindacati contestano
anche la scelta, molto in voga tra

ie pubbliche amministrazioni di
ogni colore politico, di assumere
personale a titolo fiduciario, “sen-
za una prevenlivg analisi del fob-
bisogno e senza aleuna aperturo
di confronto con le ruppresenianze
sindacali, preseniundo gli atti a
fatto compiuto e framite stampa’.
“Quando — scrivono sempre Cgil,
Cisl & Uil ~ siamo ancora in at-
tesa di un inconiro per procedere
quantomeno alle verifica dellg
riorganizzazione, ¢ discutere del-
la programmazione triennale del
personale e della ripartizione del
Sondo di produttivita”.

Lasciano aperta la classica por-
ta per la trattativa i sindacati, ma
sottolineano anche come il limite
defla tolleranza “sia stato abbon-
dantemente valicate” Qeccorre
quindi voltare pagina, o alzare il
tono della protesta. Ne parleranno
con i lavoratori, ma di una cosa
sono sicuri: “Che occorre superare
una fase assai poco edificante”



