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SRTENZA RISTRUTTURAZIONE PER LEX DATA SYSTEMS. A BREVE UN INCONTRO SUL PIANO

Restano 19 lavoratori, piti altri 13, indennita per chi si trasferisce e telelavoro

#3 Un accordo perunatreguaalla
Tas Spa (ex Data Systems), dopo
oltre 100 ore di sciopero e sei
mesi di trattative anche in sede
istituzionale, per evitare la chiu-
sura della sede di Parma annun-
ciata lo scorso 12 luglio con il
trasferimento di parte det 90 di-
pendenti 2 Bologna e Milano.

1 contenuti delPaccordo I'ac-

cordo, approvaio dall’assemblea
dei lavoratori, a cui ne & seguito
un altro per I'introduzione e re-
golamentazione del telelavoro
in tutte le unitd produttive Tas,

prevede: il mantenimento aPar-

ma di un'uniti produttiva com-
posta da 19 lavoratrici e lavora-
tori (fra cui 2 disabili); 1a revoca

del trasferimento per altri 13 la- -

voratori dell'area banche alme-
nofino al prossimo 30 givgno; Ia
corresponsione di  indennitd
economiche per 9 mesi per chi
sard trasferito e la messa a di-
sposizione di un paio di auto
aziendali (car sharing}; il rico-
noscimento e la rimodulazione
di contratti part time nonché la
trasformazione, per 9 mesi rin-
novabili, di almeno 7 rapporti di
lavoro in regime di telelavoro.
Infine, 10 dipendenti hanno avu-
to accesso alia mobilitd volon-
taria.

Rispetto ai numeri riportati,
va ricordato che, dall’annuncio
della chiusura di Parma, sono
stati I7lelavoratrici eilavoratori
dimessi con il conseguente im-
poverimento di professionalitie
fatturato, spesso a favore della
concorrenza, cosa che le orga-
nizzazioni sindacali avevano

TasLa sed ariglaa eun pfesidio delio scorso settembre.

previsto e chiesto a Tas di scon-
giurare dando garanzie occupa-
zionali a tutti i dipendenti.

it sindacato «IL’accordo rag-
giunto - spiega Davide Fellini,
segretario dellaFiom CgildiPay-
ma — consente di garantire un
minimo di tutele a lavoratrici e
lavoratori che, senza alcuna re-
sponsabilitd, si sono visti stra-
volgere, alla faccia della “mono-
tonia” del posto fisso, la propria
vita. Consente anche di mante-

nere a Parma un presidio ope-

rativo di un'importantissima
realta del settore dell'informa-
tica che, auspichiamo, possator-
nare ad avere un ruolo impor-
tante nel hostro territorio sia in
termini occupazionali sia di ec-
cellenza produttiva e tecnologi-
ca, chiedendo fin da ora un rin-
novato impegno in tal senso an-
che alle istituzioni. Tuttavia, re-
stiamo convinti che le difficoltd
economiche e finanziarie i Tas
Spa non siano risolte con l'ope-
razione attuata sulla sede di Par-
ma per la semplice ragione, co-
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me piil volte sostenuto e dimo-
strato, che Parma non ne era la
causa».

La vertenza La direzione azien-
dale della societd Tas comunica
a meta luglio 2011 la chiusura,
entrolafinedell’'anno, dellasede
di Parma. Dal 15 luglio 1 dipen-
denti iniziano uno sciopero a ol-
tranza con presidi davanti alla
sede di via Colormo.

La protesta prosegue per set-
timane, con nuovi scioperi e pre-
sidi a Parma e davanti alla sede
di Bologna. Emuro contro muro
fino ai primi di ottobre, quando
si apre uno spiraglio nella trat-
tativa e si inizia di nuovo a ra-
gionare di mantenimento
dell’unitd produttiva di Parma,
seppur ridimensionata, di ricer-
so al telelavoro, di sostegni eco-
normici ai lavoratori che possono
essere ricollocati neile sedi di
Milano e Bologna e di percorsi
volti a favorire larioccupazione.

11 confronto & proseguito per
poi sfociare nell’accorde con cui
si ristrutturala sede parmigiana.

#! piane industriale Nei prossi-
mi giorni sard fissato un incon-
tro sindacale durante il guale la
societd dovra spiegare come in-
tende procedere per conseguire
un recupero di fatturato e di
competitivita dei propri prodot-
ti e servizi tali da garantire un
futuro agli oltre 450 dipendenti
di Tas ed evitare che, fra qualche
mese, siano ancora una volta
chiamati i lavoratori a pagare
per e scelte e le incapacitd del
management. ¢




