
In Breve 
FIORUCCI: ACCORDO 
SULLA GESTIONE 
DEGLI ESUBERI 

Dopo la mobilitazione dei la-
voratori a seguito di una pro-
cedura unilaterale aziendale 
che comportava 27 licenzia-
menti negli stabilimenti di Fe-
lino e Lesignano Bagni, ieri in 
Provincia si è siglato l'accor-
do per la gestione degli esu-
beri prodotti dalla fusione di 
"Al Ponte Prosciutti" in "Lui-
gi Ugolotti", controllata dal 
gruppo Fiorucci. 
RSU, Flai Cgil e Azienda han-
no sottoscritto un accordo di 
Cassa Integrazione Straordina-
ria per un anno e hanno chiu-
so la procedura di mobilità li-
mitando gli esuberi a 11 unità, 
tra cui alcuni pensionabili e 
volontari. 
L'azienda non procederà, 
come invece era nelle inten-
zioni originali, a appalti di at-
tività oggi svolte da personale 
dipendente, anzi verranno in-
ternalizzate alcune funzioni. 
Per i lavoratori coinvolti è sta-
to concordato un Piano Socia-
le che contiene incentivazioni 
e un servizio di outplacement 
per agevolare la ricollocazione 
degli esuberi. 
"In un quadro economico 
complicato — spiegano dal-
la Flai Cgil -, che vede con-
trazioni di volumi produttivi, 
estrema competizione sui co-
sti e concorrenza non sempre 
leale, questa ristrutturazione 
pone le basi per rilanciare l'at-
tività aziendale e dimostra che 
con impegno e buona volontà 
è possibile uscire dalle crisi li-
mitando le ricadute per i lavo-
ratori coinvolti. 
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Evasione, tante "denunce" 
Ma il fisco incassa poco 

press unE 
27/06/2012 Q

POLIS • 1 • onorano 


	Page 1

