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Lavoro e retribuzioni
Parmaiat, sottoscritto
il contratto integrativo

aziendale 2023-2025

1 E stato sottoscritto I'accordo di rinnovo
del contratto integrativo 2023-2025 del grup-
po Parmalat. A darne notizia le segreterie na-
zionali Fai Cisl, Flai Cgil e Uila Uil, che spie-
gano: «L’accordo sottoscritto & frutto di un
consolidato sistema di relazioni sindacali
capace di valorizzare la buona occupazione
stabile e il giusto riconoscimento economico

Rinnovo della professionalita delle lavoratrici e dei la-
Il contratia voratori. Tutti elementi indispensabili per
integrativo migliorare il benessere organizzativo e la
avra valore competitivita aziendale».

fino al 2025 I temi qualificanti dell’accordo, sottolinea-
all , no i sindacati, sono il rafforzamento delle re-
gf{f:;‘:tn“ lazioni industriali attraverso la valorizzazione

del ruolo delle commissioni paritetiche e del-
la centralita della buona occupazione attra-
verso percorsi di stabilizzazione dei contratti
a termine. Di particolare importanza 'impe-
gno da parte del gruppo ad applicare, entro il
31 dicembre 2023, in tutti i siti, un accordo di
crescita professionale con la previsione di
percorsi formativi e correlati a riconoscimen-
ti economici. Centrali anche i temi della salu-
te e sicurezza nonché della sostenibilita so-
ciale e ambientale.

Sul versante economico € stato conseguito
un importante incremento medio del pre-
mio per obiettivi di 368 euro, frutto di un gia
avviato percorso di armonizzazione che ha
comportato un aumento che va dai 500 euro
sul triennio nei siti con importo premiale pii1
contenuto fino ai 330 euro nei siti con valore
del premio superiore, con un messo in palio,
in quest’ultimo caso, di oltre 9000 euro nel
triennio.
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