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Banca Monte, i lavoratori

ora vogliono

I sindacati temono tagli dopo I'accordo con Intesa Sanpaolo

llaria Moretti

§# La parola ricorrente @ «garan-
zie». Parte da qui, daunarichiesta
tanto semplice quanto chiara, la
battaglia che i sindacati intendo-
no portare avanti per tutelare -
dicono - non solo i dipendenti di
Banca Monte, mala natura stessa
di una realtd profondamente ra-
dicata nel territorio. E per rag-
glungere questo obiettivo 1a mac-
china della protesta & pronta a
mettersi in moto, per intrapren-
dere diversitipi di azioni, sciopero
compreso. leri si € svolta 'assem-
blea unitaria dei dipendenti: or-
dinedel giorno, neanche adirlo, la
cessione del 51% delle azioni della
banca dalla Fondazione Monte
Parma a Intesa Sanpaolo.

Nella sala Righi c'erano oltre
150 lavoratori su 600. Alla fine
sonostatiisindacati afareil punto
'on la stampa. Presenti Mauro
Jocchia e Stefano Fornari (Fisac
2gil), Andrea Paterlini e Federica
Yattini (Fiba Cisl), Maria Tarasco-
1 e Lia Bergamaschi (Uilca),

Franco Savi(Fabi). Bisognaagiree
agire in tempi stretti, ripetono:
«In 30, 45 giorni, prima che Vac-
quisizione venga perfezionata».

Acquisizione che, puntualizza-
no, «dal nostro punto di vista
comporta rischi per i lavoratori a
causa di una possibile rorganiz-
zazione. 1 dipendenti non hanno
alcuna responsabilitd per quanto
successo e vanno tutelati (se a suo
tempo fosse stata siglata l'intesa
con Monte Paschi Siena sarebbe-
ro arrivati pin soldi). Per questo
bisogna formalizzare un accordo
con la Fondazione (che deve fare
da garante) e, se possibile, con In-
tesa Sanpaolo per il mantenimen-
to dei livelli occupazionali, 1a sta-
bilizzazione dei precari, la salva-
guardia dalla mobilita e la difesa
delle professionalitias.

Fatto che, secondo le sigle sin-
dacali, non pud prescindere da
una ulteriore, indispensabile,
condizione: «Banca Monte deve
mantenere la sua autonomia ge-
stionale e organizzativa. Un conto
¢ essere una socleta autonoma

controllata da un grande gruppo,
un altro ¢ esserne incorporati. Se
Intesa Sanpaolo impiegasse il
proprio modello organizzativo, di
sicuro i sarebbero razionalizza-
zioni».

La partita, avvertono i sinda-
calisti, non pud andare per le lun-
ghe: «Abbiamo gia chiesto a Ban-
ca Monte e alla Fondazione un
tavolo di confronto che per il mo-
mento i & stato negato - spiegano
ancora - Nei prossimi trenta-qua-
rantacinque giorni si gioca il fu-
turo dei dipendenti e della banca
stessa, intesa come realti legata al
territorio. Durante 1'assemblea i
lavoratori hanno accolto le nostre
proposte e si sono resi disponibili
ainiziative di mobilitazione, scio-
Pero Compreso»,

Si parla anche di manifestazio-
ni. di presidi e di coinvolgere i
sogeetti istituzionali, dalla Pro-
vincia al Cornune fino alla Camera
di commercio: «Anche loro - ag-
giungono-devonofarsi caricodel-
le problematiche». I tempi strin-
gonoeiltavole di confronto con la

jJaranzie

Fondazione deve essere ottenuto
rapidamente, «ovvero prima del
perfezionamento dell’operazione
di cessione e in modo da inserire
T'accordo per le tutele nei patti pa-
rasociali tra venditore e acquiren-
te».

(¢ un fattore in pit che per i
rappresentanti dei lavoratori non
pud essere tralasciato, un proble-
ma che rischierebbe di allargarsi
ben al di fuori degli uffici e degli
sportelli: «Lanostra -evidenziano
- & anche una battaglia per il ter-
ritorio: 1a perdita del legame con
una banca come questa pud pro-
vocare un forte danno. E' una
struttura che ha avato un ruclo
fondamentale di tutela e di soste-
gno delle nostre zone. E' I'unica
banca locale rimasta, e tale deve
rimanere». Il radicamento si de-
serive anche con i numeri: «Tra
Parma, Piacenza e Reggio - sche-
matizzano - le filiali sono 67, A
Parma Banca Monte detiene una
quota di mercato di circa il 15%
per quanto riguarda la raccol-
tan. $

BILITAZIONE, «IN 40 GIORNI SI DEGIDE TUTTC



