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| Lo spettro di 220 licenziamenti nelle due vetrerie Bormioli. Alla Luigi
richiesta la mobilita di 145 lavoratori. La trattativa si annuncia serrata
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! ziamento per 221
P - “epersone: 145 esu-
‘ beri alla Bormioli Luigi su
830 dipendenti, 76 alla Bor-
mioli Rocco a Fidenza, su
640 lavoratori. Le due fab-
briche cugine del vetro so-
no quelle che al momento
presentano le situazioni pit
difficili, con procedure di
mobilita aperte formalmen-

te dalle rispettive proprieta,
‘| Non si parla pii1 di cassa in-
tegrazione ma di licenzia-
menti. D'altronde tutta la
cig possibile ¢ stata esaurita
nel 2009 (per legge vi e un li-
mite massimo di cinquan-
tadue settimane nell’arco
dei ventiquattro mesi e di
tredici settimane consecu-
tive). Edunque... amare de-
cisioni dei vertici per non
sprofondare causa crisi.
Dopo il primo sciopero di
quatto ore alla Bormioli
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Luigi si sono succedute as-
semblee sindacali per fare
il punto, prima di riprende-
re le trattative, dopo Pa-
squa. La richiesta dell'a-
zienda ha destato perples-
sita nel lavoratori perché,
dopo un 2009 difficile con
calo di ordini e produzione,
attualmente sono al lavoro
9linee, si stanno studiando

prototipi nuovi, e tornata la
richiesta dall’alta profume-
ria. Insomma: non é il pie-
no ritmo ma il lavoro non
manca e le prospettive
paiono di ripresa,

«Vogliamo assolutamente
tornare indietro da quel nu-
mero di esuberl, devono es-
sere pitt contenuti — affer-
ma Vincenzo Vassetta, se-
gretario Filctem Cgil — ima
non sara facile. Ci potrebbe-
1o essere 30-40 prepensiona-
mentima le richieste dell'a-
zienda sono ben maggiori,
I problema é che anche so-
lo 10 licenziamenti sono un
dramma: non é facile ricol-
locarst oggt nel mercaio el
lavoro provinciales. 11 sin-
dacalista inquadra il pro-
blema cosi: «Nonostante la
ripresa sappiamo che anche
grandi aziende, come Proc-
ter Gamble, chiedono scon-
tirilevanti per l'alta ganuna
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Segnali diripresanella produzione mal si conciliano con i taglh

i inaccia di licen- .

equesto crea difficolta, dato
che su costi quali energia o
mnaterte prime c'e poco mar-
gine. E allora si scarica sul-
l'unica voce ritenuta flessi-
bile, il lavoron.
Intanto tra i lavoratori la
tensione ¢ contenuta. «Un
vere patema per il posto di
lavoro non c'e— dice un di-
pendente, che chiede I'a-
nonimato — casomai lo
scoraggiamento di sentirsi
LIl NUINEro, quast un peso
per l'azienda e non una ri-
sorsa. Questo nonostante
sia in corso una ripresa, co-
sache ci fa sperare che la de-
cisione di tagliare possa es-
sere rimandata. In nmolti
pensano che si taglieranno
solo i posti dei piic anziani,
che possono andare in pen-
sione. Certo che cosi si per-
dono delle belle professio-
nalitas.
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