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ﬁEﬁmﬂiﬁ& PRESENTATI GLI OBIETTIVI DEL PIANO DI RIORGANIZZAZIONE. IL 15 INIZIA LA TRATTATIVA
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Bertoletti: I a.2|enda & disponibile a ragionare su tutte le soluzmm

83 E’ stato un incontro «moltoin-
terlocutorio», come 'ha definito
il delegato Fiom Claudio Bernar-
“dini, quello che si & tenuto ieri
nellasede dell’'Unione parmense
degli industriali sulla riorganiz-
zazione della Sidel traisindacati
unitari di categoria dei metal-
meccanici e la direzione della
multinazionale.
«Abbiamo iniziato ad analiz-

zare il piano industriale - con- 7

tinua Bema.rduu pa.rtendo dal-
le aree pitt critiche dell’azienda,
- ma la vera trattativa ci sard Ju-
nedi prossuno» quando le parti
si ritroveranno per trovare un
accordo-sulle prospettive future
dello. stabﬂlmento di Parma.
«Abbiamo chiesto all’azienda di
presentarm il loro piano indu-
striale - commenta invece Ivano

Molinari, segretario provinciale

della Fim Cisl - per capire le loro
lntenzmm future su Parma, per
capire quah pmduzlom voglio-
no continuare».

Un primo quadro lo traccia
Sergio Bellavita, segretario pro-
vinciale della Fiom Cgil: «Il pia-
no diriorganizzazione sibasaes-
senzialmente sulla riduzione dei
costi e il recupero dell’efficienza
attraversounanuova organizza-
zione del lavoro sul modello To-
yota. Per il momento l'azienda
ha esposto solo il progetto che
riguarda gli indiretti dell'area
industriale (ad esempio gli ad-
detti al controllo qualita, n.d.r.),
che prevede una riduzione di
mansioni, per i processi di rior-

Sided Il quartier generale in via Spezia.

ganizzazione, pari al 24%, ma |
che non necessariamente dovra

comportare un esubero di lavo- |
ratori in quell'area». ‘

Uno spiraglic di sereno sta
proprio nella volonta di Sidel,
sottolineata da pit parti, di stu-
diare una riorganizzazione del |
lavoro per redistribuire in altri |
reparti il personale ritenuto in |
esubero nelle aree degli indiret- |
ti: «Hanno dato la disponibilita
aragionare su tutte le soluzioni -
sottolinea il segretario provin-
ciale della Cgil Paolo Bertoletti -
e questolo giudico estremamen-
te positivo. Anche se sappiamo
che comunque bisognera passa-
re da una riorganizzazione e
questo non sari una passeggia-
ta».

Nei giorni scorsi comungque
erano circolate voci su possibili
altri 150 posti a rischio sui circa
1200 dipendenti ora occupati
nello stabilimento in via Spezia,
«ma dall’azienda hanno smen-
tito un numero cosi elevato» ras-
sicura ancora il segretario della
Cgil Bertoletti. «Nel prossimo
incontro, inagendaperil 15 mar-
zo - continua invece Bellavita -,
l'azienda dovra fornirei il qua-
dro complessivo della riorganiz-
zazione e soprattutto delineareil |
piano industriale vero e proprio
per lo stabilimento di via Spezia.
Prima di questo incontro so- |
spendiamo ogni giudizio o ini-
ziativa sindacale, confermando
che per noi resta priorita asso-
luta la difesa dell’'ocecupazione e
della vocazione industriale di Si-
del».# 0




