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No all’'aumento dell’eta
pensionabile per le donne

CGIL PARMA

Dopo il pronunciamento della Corte
europea di giustizia, che ha recente-
mente sentenziato che le donne italia-
ne sona penalizzate, sul piano econo-
mico, da ur’etd pensionabile troppe
bassa, si & innescato, secondo la Ceil
di Parma, un inaccettabile accani-
mento da parte del governo contro
il genere femminile, tanto piit grave
perché nascosto dietro Uipocrisia del-
la gradualitd. In particolare, in merito
all'ipotesi dell’innalzamento delleta
pensionabile delle donne nella Pub-
blica amministrazione, sostenuta dal
Ministro Brunetta, si nasconde una
vera e propria “trappola paritaria”.
Vienesinfatti occultato, come sottoli-
nea Valentina Anelli; segretaria confe-
derale della Cgil provinciale oltre che
esponente del Coordinamento fem-
minile délla Cgil di Parma, “il fatto
che le donne in fralia non sone affatro
costrette ad andare in pensione a 60
znni. Possono farlo se lo scelgono, op-
pure, grazie ad una legge che esiste da
ben 31 anni, .continuare a lavorare”
Ma, sopratrurto, “limitarsi ad equi-
parare l'etd pensionabile fra uomini
¢ donne senza intervenire sulle cause
che sono all’origine di un sistema che
penalizza il lavoro femminile, aggiun-
ge disuguaglianza a disuguaglianza”.

La vita delle donne nel nostro Paese
2 ancora segnata dall’impiapto pa-
iriarcale e sessista dello stato sociale.
LTralia & penultima in Europa per
Poccupazione femmiinile, la precarie-

th colpisce soprattutto le donne, la

disparith retributiva media rispetto

agli uomini & del 23%. Inoltre il per-

corso lavorativo delle donne & molto

frammentato. Non & un caso che le

lavorarrici siano quasi esclusivamente

titolari di pensioni di vecchiaia: cio &

dovuto al ritardato accesso al mercato

del lavore, ai lavori salurari, stagio-

nali, al pare-time, alla discontinuita

della vita lavorativa, spesso dovura

alla cura dei figli e dei genitori o at

licenziamenti in bianco :per mater-

nitd; mentre gli vomini sono soprac-

tutto titolari di pensioni di anzianiti,

prerogativa tipica di chi ha iniziato a -
lavorare presto e con continuifd.....
Insomma, il lavoré; if reddito, iper-
corsi contributivi delle donne restano
accessori e supplementari. T1 20% del-
le donne lascia il livoro alla nascita di
un figlio, il 60%: nelia fascia trai35¢€ - &
i 44 anni & costretta a ridurs
di lavoro per prendersi cura
minori. Il 77% del lavore domestice
di cura & a carico delle donne: Inolire,,
per Valentina Anelli, “appare assurdo
e paradossale pensare 2d un aiimento
dell’erd pensionabile delle donfie in
un momento di crisi come quello chie
stiamo vivendo, in cui non si fa aloo |
che parlare di licenziamenti e la cassa
integrazione ha gid raggiunto livelli
imiai visti. Prima di pensare ad una pa-
rificazione sarebbe invece giusto pa-

rificare altre questioni, a partire dal--
Paccupazione, dalle retribnzioni, dal
lavoro”. La Cgil di Parma ritiene, in
ultima analisi, che it governo continui
a sollecitare pareri di csponenti euro-
pei per tovare alibi alla propria idea
di fare cassa sulla pefle delle donne.

Tra l'altre & dimostrato che il rispar-

mio sulla spesa pensionistica sarebbe
irrisorio, daro il basse numero di don-

ne pubbliche dipendenti che gia ara
accedono al pensionamento con i ses-

sanvanni. Ma sarebbe rilevantissimo

il risparmio sulla indennith di buona
uscita, il che significa che il governo'si

appropria in modo indebito di com-
petenze gid marturate e che doviebbe-

ro essere nella piena disponibilitk di

quelle tavoratrici.

1l timore della Cgil & anche che que-

sti provvedimcnti finiscano per essere

estesi dal serrore pubblico al sertore

privato, . provocando un effetto  di-

rompente sul piano della occupabilicd

per 1 diritti, le Tibert e I
nazione femminile, comi
to di_gn modéllo socialerpit




